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наименование
образовательной
оргаIrизации

учреждение детский сад j\ъ2в Невского района Санкт-
Петербурга (ГБЩОУ детский сад м28 Невского района
Санкт-Петербурга) - далее ГБДОУ
Семенова АллаýкадьовIIа

Юридический адрес

Место нzlхождения
ул. Подвойского д.З5 к.2,литера А.

Телефон, факс
Телефон: 5В -gT -Ъ, бЮ7g-|З ; факс: (S12) 583{tr1

semenova.ds28@obr. gov.spb,ru

http://28.dou.spbrй

субъект Российской-Ъfrфffi(uи чrедерации - город федерального
значеFIия Санкт-петербург в лице исполнительfiого органа
государственной власти - Комитета по образованию и
администрация Невскогорайона Санкт-Петербурга.

78 J\Ь 001173, вьщ

ГосударствеЕное бюджетное дошкольное образовательное уlреждение детский сад М28невского района Санкт-петербурга (далее - гъдоу) расположено в жилом районе городаВД€rЛИ ОТ ПРОИЗВОДЯЩИХ ПРеДПРИЯТИй И ТОРГОВ"r* *..r. ГБДОУ имеет два здания. здания

i#;:ra ПОСТРОеНЫ ПО ТИПОВОМУ ПРОеКТУ. ПРОеКТНая наполЕяемость каждого здания

общая площадь здания (
них площадь помещений,
процесса, 1237 кв. м.

Общая площадЬ здания (2 площадка) по адресу: ул.Подвойского д.З5,к,2_ 18З9 кв. м, изних площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательногопроцесса, 1242KB.M.

Цель деятел""о"'" ГБооu осуществление образовательной деятельности по
реЕrлиз ации о браз овательньIх программ дошкольного о браз ов ания.

1 площадка) по адресу: ул.Подвойского д.29,к.2 - 18З2кв. м, из
ис'.ользуемых непосредственно для нужд образовательного



Предметом деятельности ГБ,ЩОУ является формирование общей культуры, р€lзвитие

физических, интеллектуtшьньж, нравственных, эстетических и личностньж качеств,

формирование предпосыJIок учебной деятельности, сохрilIение и укроплеЕие ЗДОРОВЬЯ

воспитанников.

Основныпли задачами деятельности ГБДОУ являются :

- охрана жизни и укрепление здоровья детей;
- создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;
- созданио максимtlльньIх условий, обеспечивtlющих интеллектуальное, личностное и

физическое раввитие детой;
- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
- осуществление необходимой коррекчии отклонений в ра}витии ребенка;
- взatимодействие с семьей для обеспечения полного рtlзвития ребенка;
- соблюдешие преемственности в работе детского сада и начальной школы;
- максимаJIьное испопьзование разнообразньж видов деятельности, их интеграция в цеJuIх

повыIцения эффективности воспитатепьно-образоватольного процосса;

Режим работы ГБ,ЩОУ:
Рабочая недеJuI - пятидневнаrI, с понедельника по пятницу.
Вьжодные - суббота, воскресенье, государственные праздничные дни.
,Щлительность пребывания детей в группах - 12 часов.
Режим работы групп - с 7:00ч. до 19:00ч.

2. Оценка системы чправления ГБДоУ
Управление ГБrЩОУ осуществJuIется в соответствии с действующим законодательством и

уставом ГБДОУ. Учрежление функционирует на основании имеющихся локальньж tжтов:

Правила внугренного трудового распорядка сотрудников, Коллективный договор,
Положение об оплате труда работников, Кодекс этики и служебного поведения работников,
Положение о нормах профессиональной этики педtгогических работников, Положение о

системе управления охраной труда, Правила внугреннего распорядка дJuI воспитtlнников,

Положение об информационной открытости образовательной организации, Положение об

организации и осуществления образовательной деятельности ГБДОУ дотского сада J\b28

Невского района Санкт-Петербурга и др.

Управление ГБ.ЩОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнитольным органом является руководитель - заведующийо которьй
осуществJuIет руководство и контроль за деятельностью всех структур. Заведующий
выполняет свои функции в соответствии с должностной инструкцией. Указания и

распоряжения заведующей обязательны дJuI всех участников образоватепьного процесса.

Коллегиальные органы упрzlвления ГБ.ЩОУ действуют в соответствии с Уставом и

положениями об этих органах.

Постоянный контроль деятельности rIреждения со стороны администрации у{реждения,
коJшегиЕIльными органаN{и обеспечивало качество образовательного процесса, финансово-
хозяйственной деятельности )чрежденияв2022 году. Внедренный в систому управления
ГБДОУ электронньй докрtентооборот упростило работу организации. Кадровм служба

ГБДОУ работает с портаJIом госуслуг и платформой <Работа в России>> в соответствии с

Федеральньтм зzжоном oT22.11.202t J\Ъ 377-ФЗ, постановлением Правительства



от 01.07.2022 J\Ъ 1 192. Имеется возможность оперативно работать с вакансиями, передавать

отчетность о работе с инвалидами.

opzaHbl vправленuя ГБдоу, uх фvнкцuu u эфйекmuвносmь uх оабоmьl
в 2022 zоdч

Наименова-
ние органа

Функции Эффективность работы в 2022 году

Единоличный исполняющий орган управления

Заведующий Контролирует работу и
обеспечивает эффективное
взаимодействие
структурных
подразделений
организации, утверждает
штатное
отчетные

расписание,
документы

орг€tнизации, обеспечивает
осуществление
образовательного процесса,
обеспечивает создание
необходимьж условий для
охраны и укрепления жизни
и здоровья воспитанников,
организации питания
воспитанников,
обеспечивает организацию
и выполнение мероприятий
по гражданской обороне в
слуrае чрезвычайньж
ситуаций, осуществJuIет
общее руководство ГБЩОУ

1.Стабильность в работе ГБ,,ЩОУ.

Согласованность работы всех структурных
подразделений.
2.Реаrrизация ПФХД , выполЕение
государственного задания на оказание
государственных услуг в 2022 году
3.Активное сотрудничество с

социальными партнерами .

4.Щеленаправленнtul
мероприятий по выполнению проектов
Программы развития ГБ,ЩОУ на 2020-2024
годы. Активная работа ГБДОУ в
мероприятиях в рамках реализации
Программы развития образования
Невского района на2020-2024 годы.
5.Повышение кадрового потенциала,
внодренио новых
технологий.

педагогических

6.Развитие матери€rльно-технической базы,
здоровьесберегающей среды.
7.Создание условий дJuI стабильного

функционирования системы
преемственности в работе ГБДОУ и ГБОУ
СОШ Ns26 Невского района CmrKT-
Петербурга.
8. Планоморное формирование имиджа
ГБДОУ, обеспечивающего его
конкурентоспособность в усповиях рынка
образовательньrr( услуг, открытость.
9.Сохраtrение контингеЕта воспитанников
и кадрового ресурса.
10.Введение электронного
документооборота. Увеличение
эффективности работы ГБДОУ засчет
быстроты доставки и подготовки
докумеЕтов.
11.СвоевременнаJI подача докJIарации на
сайт государственной информационной
системы <Энергоэффективность>.
12.Контропь оргЕtнизации

образоватепьного процесса с целью

реализация



реализации дошкольного образования

создание фундаментальнOй базы для его

дальнейшего обучения и личностного

развития.
13.Организации питЕIния в ГБДОУ.
Переход на новое моню с 01.01 .2022 rода.
Ежемесячный мониторинг организации
питания, вьUIвленио пробпем,

удовлетворенности родителей (законньтх

представителей), анкетирование

родителей, оргаIIизация питания для
детей-аллергиков

Коллегиальные органы управления

Управляю-
щий совет

Рассматривает вопросы

развития образовательной
организации, финансово-
хозяйственной
деятельности, материально-
технического обеспечения,
принимает отчеты о

расходовании финансовьж
и материаJIьньж средств
ГБДОУ, правил
внутренЕего распорядка
воспитанников ГБДОУ и
иньD( локальньIх актов
гБдоу.
Контролирует создание
безопасных условий
пребывания воспитанников
в ГБ.ЩОУ, для соблюдения
охрань1 труда и правил
техники безопасности
сотрудников ГБ.ЩОУ.
Контролирует организацию
питания воспитанников.

t.Создание условий для роЕrпизации
мероприятий по выполнонию проектов
Программы развития ГБ[ОУ на 2020,2024
годы.
2.Улучшение покtLзателей по соблюдению
санитарно-эпидемиологических
требований, требований охраны труда,
требований по соблюдению охраны
здоровья и безопасности воспитанников.
3.Контроль за своевременным

устраIIением выявпенЕьIх Еедостатков,
поломок оборудования. Минимизация

рисков пребывания воспитаIIЕиков в
гБдоу.
3.Проведение контроля за организшдией

питания детей в составе Совета по
питанию. Систематизация работы по
организ ации пит ания аJIлергиков.
4.Проведение KoETpoJuI за соблюдением
санитарно-эпидомиологических
требованийо создаЕием безопасньur

условий пребываrrия воспитанников,
требований охрtlны труда в составе
комиссии по оТ.
5.Контроль за реilIизацией мороприятий
по обеспеченшо анflrrеррориgгической
зtшрlщенносм ГБЩоУ, цроIцIскного рожима
в ГБДОУ.
6.снижение показателей
энергообеспечения в среднем на 2О/о в
2022rоду.
7. Разработка и принятие локzrльньD(

актов, регулирующих деятольность
ГБДОУ (Положение об использовании
государственньIх символов в ГБДОУ
детского сада Ns28 Невского района
санкт-петербурга, Положение ф



организации питанид Положение о

порядке доплат из стимуJIируюшOгO

фонда оплаты труда по покtr}атеJulм

эффективности деятельности
педагогических работников ГБДОУ
детского сада J\b28 Невского района
Санкт-Петербурга, Правила внутреннего

распорядка воспитанников ГБДОУ
детского сада Ns28 Невского района
Санкт-Петербурга и др.) в связи с

изменением законодательства.
8.Подготовка информации дJuI отчета по
саrrлообследованию за 2022 rо д.
9. Активное участие в управлении
учреждением.

общее
собрание

работников

Реа.пизует право

работников участвовать в

управлении
образовательной
организацией; yracTByeT в

разработке локаJIьньIх
актов; зЕакомит с
локалЬными tжТ€lп,Iи

сотрудников, вносит
предложения по
корректировке плана
мероприятий организации,
Рассматривает и обсуждает
вопросы стратегии развития
гБдоу.
Выбирает членов Комиссии
по урегулироваЕию споров
между участникаI\4и
образовательньIх
отношений, членов
Управляющего совета

1.Улучшение пок€вателей по соблюдению
санитарно -эпидемиологических
требований, охраны труда.
2.Решение вопросов, связанньIх с

деятельностью )пrреждения.
3.Выбор представителей в органы

управления, Комиссию по урегулированию
споров между уrастниками
образоватепьных отношений, Комиссию
по противодействию коррупции.
4.Согласованние у,Iастия сотрудников в

мероприятиях ГБЩОУ.
5.Внесенио предпожений для улуIшения
работы rIреждения в целом.
6.Заслушан и принят отчет по результатau\{
самообследования за 2021 год.
7. Заспушан Публичный доклад ГБДОУ за

2021r-2022уч.r.

Педагогичес-
кий совет

Осуществляет текущее

руководство
образовательной
деятельностью ГБДОУ,
разрабатывает и тrринимает
образовательные
программы гБдоу,
рассматривает вопросы

развития дополнительньIх
образовательных услуг;
реглtlNlентации
образовательньIх
отношений; аттестации,
повышении квалификации
педагогических
Dаботников; координации

1.Реаrrизация мероприжиtт по выполнонию
проектов Програlrлмы развития ГБЩОУ на
2020-2024 годы.
2.Реализация Основной образовательной
програN{мы дошкольного образования в
2022tоду
3.Повышение качества образования,

утверждение годового ппаЕа работы на
2О2|-2022 у.r., 202-202З уч.г., рабочих
программ педагогических сотрудников.
4. Роализация Программы воспитаниrI
гБдоу.
5.Принятио прогрttьdм дополнительного
образования, утверждоние мероприятий по

реализации програI\4м дополнительного
образования



деятельности методических
объединоний.
Рассматривает вопросы
предоставления отдельным
категориям воспитанников
дополнительньIх мер
социzrльной поддержки.

6.Разработка концепции по обогащению
IIредметно-пространственнOй среды.
7.Формирование условий для организации
образовательной деятельности в режиме
дистанционного обучения в ГБЩОУ.
8.Повышение профессионшIьного уровня
педагогов. Утверждение плана

мероприятий по повыш9нию
профессиональЕого уровня педагогов.
Создание условий для оргаЕизации
профессионального образования

работников ГБДОУ, участие
педагогических работников в
профессионЕtльньIх конкурса, наличие
победителей среди педагогических

работников.
9.Разработка маршрутов реализации
образовательной программы и годового
плана по образовательной деятельности.
1 0.Обсуждение стратегии образовательной
и воспитательной работы в ГБЩОУ.
11.Принятие документов, касающихся
образовательной деятельности (Положение
об организации проryлок и экскурсий
воспитанников, Положение о режиме
занятий обуrающихся и др.).
12.Обсуждение мероприятий по

улу{шению показателей мониторинга
всоко

Совет
родителей

Учет мнения родителей
(законньпс представителей)
по BotlpoctlM организации
деятельности гБдоу,
затрагивtIющие интересы
воспитанников.

1.Активное участие родителей (законньпr
представителей) в мероприятиях, акциях
ГБДОУ- <Спасем ёжиков> (сбор батареек),

<Крышечки доброты>, <Макулатура на

доброе дело),,Щне благоустройства.
2.Оказанио помощи при проведении
мероприятий с воспитанникull\{и в
соответствии с годовым планом работы
гБдоу.
3.Оказание помощи в развитии предметно-
простр.tнственной среды ГБДОУ.
3.Оказание помощи в организации
НОВОГОДНИХ УТРОННИКОВ ДJUI

воспитанников.
4.Помощь в оргаЕизации и контроле по
выподнеЕию санитарно-
эпидемиологических прttвил.
5.Контроль за состоянием здоровья
воспитанников.
б.Контроль за организацией пропускного

режима в ГБЩОУ.
7.Контроль за организацией питания.



8.Внесение предложений по улучшению
образовательнOг0 IIрOцесса.

9.Согласование локчlJIьньж актов
(Положений, образовательньIх программ),
затрагивающих интересы воспитанников).
10.Разработка мер по улучшению качества
образовательной деятельности ГБ.ЩОУ.

11.Взаимодействие с родительской
общественностью, с администрацией
ГБДОУ в целях развития и
совершенствования воспитательного и
образовательного процесса.

Профсоюз-
ный комитет

,Щеятельность,
направленнЕUI IIа

предупреждение
нарушения и
восстtlновления нарушения
прав и законньD( интересов

работников в сфере труда,
выполненио ряда
мероприятий,
направленЕых на оказание
социальной поддержки.

1.Согласование графика отпусков,
локulльньж актов, касающихся заработной
ппаты сотрудников, выплаты премий и
стимупирующих выплат.
2.Контроль соблюдония трудового
законодательства.
3.Разработка мер по привлечению
сотрудников в ПК с целью коллективной
защиты прав и интересов IIленов, дJIя

взаимной поддержки и взаимопомощи
сотрудников.

BblBod: Сuсmема управленuя гБдоу эффекmuвная, позволяюlцая учесmь мненuе

робо*rлов ГБ!оу u всех учасmнuков образоваmельных оmноu.,tенuй. !емокраtпuческuй
поdхоd К сuсmеJйе управленuя способсmвуеm развumuю uнuцuаmuвьt учасmнuков
образоваmельно2О процесса (пеdаzоеов, роdumелей (законньtх преdсmавumелей),

uirnu.ornukoB), Элекmронньtй dокуменmообороm позволъ;tl dобumься увелuченuя
эффекmuвносmu рабоmьt dеmскоzо саdа за счеm бысmроmьt dосmавкu u поdеоmовкu

dокуменmов. Изпrененuе сuсmеJйы управленuя в слеdующем еоdу не планuруеmся.

3. оценка образовательной деятельности

Образовательнм деятельность в гБдоУ в 2022 году осуществJIялась в соответствии со

следующими нормативно - правовыми документап{и:

- ФедераЛьныМ законоМ от 24.07.1998 г. Ng 124-ФЗ кОб основньD( гарантиях прав ребенка в

Российской Федерации> (с изменениями и дополнениями)

- Конвенцией оон кО права:r ребенка> (одобрена Генеральной Асамблеей оон 20.11.1989

г., вступила в силу для СССР 15.09.1990 г.);

- Конституцией Российской Федерации от 12. |2.1993 г.; - Фз Jt 273 от 29.12.2012 г. <об

образовании в Российской Федерации>;
- Пр"**ом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г.

lTs itss г. Москва <<об угверждении Федерального государственного образоватеJIьного

стандарта дошкольного образования), зарегистрированным в Минюсте РФ l 4. 1 1 .20 1 3 г.;

- Приказом Минист.р.r"u образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г.

лъ lot+ (об утверждении порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по ос"о"r"- общеобразовательным ПРОГРUlП{МZlПiI образовательныМ

програп{маN{ дошкольного образоваflия;
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_ СанПиН 2.З12.4,З590-20 <Санитарно-эlrидемиологические требования к организации

общественного IIитания насепения)
- СП2.4.3648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспиТаниЯ

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи),
_ СанПиН |.2.3685-2l <<Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности дJuI человока факторов сроды обитания>
- Уставом ГБДОУ
- <Программой развития ГБЩОУ детского сада Ns28 Невского района Санкт-Петербурга на
2020-2024 годыD.
- другими нормативными докр(ентап,lи в соответствии с законодательством.

ГБДОУ в2022 году посещало 597 воспитанника Из них 327 девочек. Работа.тtи 22 группы

общеразвивающей направленности.

распределение детей по грчппам

I 4гр. Раннего возрасrа 2-3 лет

l3rр. Младtllие 34 лет

Е бrр. Средние 4-5 лет

Е4rр. Старtшие 5-6 лет

l 5гр. Подrотов. 6-7 лет

В связи с отсутствием воспитанников с ОВЗ образовательная деятельность пО

адаптированным прогрalп{мам ь 2022 году Ее осуществлялась.

Анализ социального состава семей воспитанников. посещающих ГБДОУ.
сопиальный состав семей воспитацников:

Характеристика семей по составу количество % от общего количества детей

полные семьи 558 95,1

Неполная семья (проживаrот с матерью) 35 4,9

Неполная семья (проживают с отцом) 4 0

Опекунство 0 0,1

Характеристика семей по количествy детей в семье:

Характеристика семей по количеству количество 0/о от общего количества детеЙ

Один ребенок в семье 257 39,7

,Щва ребепка в ссмье 287 45,8

8
166
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Многодетные семьи 9з |4,5

Характеристика семей по чровню образования родителей (законных представителеЙ)

Характеристика семей по уровню

образования

количество 0/о от общего количества детеЙ

Среднее 2з 6,|

Среднее профессионаJIьное I2rl 2з,8

Высшее профессионаJIьное 49з
,70,1,

Основное количество воспитанников проживЕtют в полной семье, многие имеют братьев и
сестер. В целом семьи благополуrные.

Образовательная деятельность ведется в соответствии с угверждонной Основной
образовательной программой дошкольного образования ГБДОУ детского сада М28
Невского района Сшrкт-Петербурга (далее - Программа). Прогрutl\dма реzrлизовывает задачи
<Програruмы развития ГБ.ЩОУ детского сада М28 Невского района Санкт-Петербурга на
2020-2024 годы>, тzж к,ж эти два докуп(енты взаимосвязаны между собой. Выполнение
Програlrлмы явJuIотся этапным выполнениом стратегических линий Программы рllзВития.

Основнм образовательнм програI\{ма дошкольного образования разработана
rIрождением в соответствии с Федеральным государственным образовательным
стандартом дошкольного образования и с учетом Примерной основной
общеобразовательной програI\{мы дошкольЕого образования. Программа явJuIется

комплексной, рассчитана на детей от 2-х до 7 лет. При построении педагогического
процесса основное образовательное содержание прогрttп{мы педагоги осущестВJUIют В

повседIIевной жизни, в совместной с детьми доятельЕости, путем интеграции ecTecTBeHHbIx

дJUI дошкольника видов деятельности, главным из которых явJUIется игра.

Обязательнм часть реализует Ее менее 60% Программы. Часть, формирУеМаЯ

уIастникап{и образовательньIх отношений, учитывает условия ГБДОУ, интереСы И

особенности воспитанников, запросы родителей - вариативнаrI часть (не более 40%).

В вариативной части Программы вкJIючены парциальные програп{мы:
по художествонно-эстетической линии:
- <Щвотные ладошки (автор И.А.Лыкова)
по познавательной линии :

- <Как хорошо уметь читать: Обучение дошкольников чтеЕию>. (автор Шумаева.Щ.Г.)
- <Приобщение к истокаN{ русской народной культуры> (авторы: О.Л. Князева, М.,Щ.

Ма<анева).
_ <<Основы безопасности детей дошкольного возраста: програNdма дJuI дошкольньD(
образовательньIх уфеждений> (авторы _ Р.Б. Стеркина О.Л. Князева Н.Н. Авдеева)

- програi\{ма кЮный эколог)) (автор С.Н. Николаева),

- <Петербурговедение дjIя малышей. От 3 до 7 лет>> (автор Г. Апифанова).
по физкультурно-оздоровительной линии:
<Танцевальнzц ритмикa> (автор Т.И. Суворова)
кКак воспитать здорового ребенка> ( автор В.Г. Алямовская).

содержание образоватольного процесса определяется календарно-тематическим
планированием на основе интеграции 5 образовательньж областей (физическaш купьТУра,

социально-коммуникативное развитие, познаватольное развитие, речевое развитие, ,

художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными особенностями и
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возможностями воспитанников. Обучение детей на каждом возрастном этапе и по каждой

образовательной области проводится в группOвOй, пOдгруппOвOй и индивидуапЬнOЙ фОРМе,

исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальЕьж возможностей
воспитанников. Общее количество часов не превышает объем максимальной нагрузки.

Образовательный процесс строится на адокватных возрасту формах работы с ДеТЬМИ.

Основной формой и ведущим видом деятельности явJuIется игра.

С целью изучоЕия качества образования воспитанников бьш проводен мониторинг

освоения Программы по утвержденной Программе внутренней системы оценки качества

дошкольного образования в ГБ,ЩОУ.

сравнительный анализ
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Итоговые результаты свидетельствуют о достаточном уровне освоения Программы.

очевиден положительный результат педагогической работы. отмечается положительньй

рост познавательного рЕlзвития, социально - коммуникативного в связи с использовапием

и1IIIовационньD( технологий, проектов. Большой скачек в художественно-эстетическом

рzlзвитии произошел в связи с организацией в ГБЩОУ дополнительного образования

художественной направпенности. Речевое развитие развиваотся более медленно, т.к.

наблюдаrотсЯ логопедиЧеские проблемы У достаточно большого количества детей. В
ГБДОУ отсуtствует логопед в штатном расписании.

Полоэкительная динамика:
- проведение внутрифирменного обучения
- проведение конкурсов для педагогов, как стимуJUIция повышония квttпификации

- вовпечеЕие родителей, как активньж уIастников мероприятий.ЩОУ
- освоение ФГоС
- применение совремонньтх образовательньж техfiологий в воспитательно-обр€вовательном

процессе
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Отрицательная динамика:
-заболоваемость детей, как следствие прOпуск вOспитательно-OбразOвательнOй

деятельности
-отсутствие систематической работы дистанционного обуrения
-низкм вовлеченность родителей восполнять пробелы в освоении програ}iIмы на дому, во

время отсутствия детей в.ЩОУ

Одним из важнейших покtвателей качества освоония образовательной програN,Iмы

дошкольного образования, явJIяется уровень сформировЕшЕости предпосылок к уlебной
деятельности у воспитанников подготовительньIх групп, так как они явJUIются
выпускникzlN{и детского сада и результаты их подготовки к школе могут оценить не только
подагоги ДОУ, но и учитоJIя и родители воспитанников.

Средний показатель по учреждению в 2021 и 2022 годах :

низкий уровень

среднии уровень

высокий уровень

Результаты педагогического анализа показывают преобладания детей с высоким и
средним уровнем развития при процрессирующей диналлике на середину уrебного года. Что
говорит о результативности образовательной деятельности в ГБДОУ. Эффективность
реализации програп4м и их освоение обуrающимися подготовительньж групп на высоком
уровне, позвоJuIют отметить отличное качоство подготовки обуrаrощихсъ что позвоJIяет им
успешЕо освоить школьные прогрЕlп{мы.

психологическая готовпость к школе воспитанников подготовительных грyпп:
Психологическое обсдедование проводилось в апреле 2022 года.

,Щети имеют слабый уровень готовIIости к школе, что свидетельствует о возможной
сложной адаптации, трудностях в обучении и освоении школьной прогр€lluмы - |3%;

,Щети имеют средний уровень готовности к школе, то есть миним€UIьно необходимый для
детей, поступtlющих в школу, и достаточный дJuI начала обуrения по общеобразовательной
прогрtlп{ме -3l%;
.Щети имеют хороший уровень готовности к школе, что позволит им с€lluостоятельно

успешно ушться в школе - 56%;

Анализ поступления в школу выпускЕиков 2022 года:
Поступило 100%, из них:
По месту проживания- 63Yо
По месту обуrения старших сестер, братьев -25%
Школы повышенного уровня (Гимназии) - 12%
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пчти реализации ооп До:

мероприятия с

участие родителей
25%

повышение
кадровой

компетентности
9%

работа с социумом
12%

В 2022 году быпо организовано большое количоство интересных мероприятиЙ с

целью реализации задач Програллмы:
Экскурсии - Пожаркая часть М53,I]ентральная детская библиотека;
Выставки - <Ярмарка народньD( промыслов>>, <Этот загадочный космос>, ((ПасхЕtльные

традиции), (Салют Победы не померкнет!>, <СемеЙныЙ фотоколлФк);
,Щосуги - <,Щень защитника Отечества>, <<,Щолгожданный ,Щень Победы!>>о <Театра.тlьный

фестиваль), квест-игра (Экологический патруль >;

Акции - <Сдай макулатуру-спаси дерево>, <,Щоброкрыжечки)), <Аллея выпускников>,
<Кормушки для зимующих птиц);
Конкурсы <Луlшее эко-занятио), <<Уголок настроения);
Тематические недели - к.Щень добрьж соседей>>, (Масленица в гости к HtlM пришла!>
Совместные мероприятияс социумом - <<Гость сада)), <Планетарий в библиотеке) и др.

В 2022 году rrродолжалась работа по использовtlнию образовательньD( технологий в

дистанционном формате. .Щаяный формат применялся при работе с семьями часто и
длительно болеющих воспит.lIIников. На официальном сайте ,ЩОУ http://28 dou.spb.ru
имеется стрfiIичка к.Щетский сад с доставкой на дом>.
Представлены такие рубрики:,/ Экскурсии оНЛАЙн

,/ Воспитатели рекомендaют
,/ Специа.тlисты рекомендуют
,/ Обратная связь

Результаты дистанционного обучения:
1. Родители воспитанников, но посещающих ГБДОУ, имели возможность развивать детеЙ
используя рекомендации, лекций воспитателой онлайн.
2.Ссылки на педtгогические материапы, сайты дают возможность родитеJUIм
воспитанников эффективно повышать своо педагогическое образование.
3. Размещалась информация о проектчlх иучастии в них детей.
4. Имелась возможность оперативIIо рошать вопросы с родитеJIями воспитанникоВ на
встречах в режиме реального времени (онлайн).
5.Педагоги могли опубликовать свои разработки в области воспитателЬно-
образовательного Irроцесса в интернет-ресурсах.
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6.Разработывались новые нетрадициоIIные формы работы с детьми для дистtlнционного
обрения.

Трудности. возникшие при организации дистанционного обуlения:
1. Низкие технические возможIIости компьютерной техники для обеспечения онлайн -
транслrIций на платформах YочТчЬе uлпZооm, отсутствие обратной связи.

2. Отсутствие споциаJIьно разработанЕого содержания и дидактических материалов для

решения образовательных задач с детьми в дистанционном режиме.
3. Низкм активность родителей воспитtlЕников в организовttнЕом взммодойствии в рамкж
образовательного процесса, не хватает компетентности для вьшолнения заданий.

Реализация дистаЕционного образования в ГБ,ЩОУ имела свои особенности:
_ Электронные образовательные ресурсы (ЭОР) дJuI детой дошкольного возраста
применяются строго с соблюдением санитарных норм на основании СП 2.4.З648 - 20
искJIючены для детей до 5 лет; для детей 5-7 лет - 5 - 7 минут в IIроцессе организованной
деятельности
_ Реализация дистtlнционньD( прогрttпdм дJuI дошкольников возможна только при участии
родитепей воспитЕlнников, на добровольной основе, по жоланию.

При реализации основной образовательной прогрzlп4мы дошкольного образования в
ГБДОУ велась работа по организации и развитию предметно-образовательной среды.
Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, вьцержаша мера
((необходимого и достаточного)) дJuI каждого вида деятельности, представJuIет собоЙ
((поисковое поле)) для ребенка, стимупирующее процесс ого развития и саIиоразвития,
социаJIизации. Созданная развивающаrI среда открывает воспитанникЕlIи весь спектр
возможностей, направляет усилия детей на эффективноо использование отдельньIх ее

элементов. ОрганизованнЕи в ГБЩОУ предметно-развивающаJI среда, отвечающм задачап{

и реализуемым прогрЕtп{мЕlп,f, инициирует познtlвательную и творческую активность детей,
предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечиваот содержание

рtвных форм детской деятольности, безопасна и комфортна, соответствуот интересапd,

потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отЕошение

ребенка с окружtlющим миром. Все оборуловаlrио размещено по тематическому принципУ

дJIя того, чтобы каждый ребенок мог найти занятие по душе. Созданы условия дJIя

совместной и индивидуальной активности детей
В 2022 году в группах были оформлены :

. уголки настроения,
о уголки уединения,
о уголкипатриотическоговоспитания,
о обновлены картотеки игр по ранней профориентации,
. вносены логико-математические игры << Геоконт>>, <<Математические шланшеты)),
. приобретон конструктор дJuI занятий по робототохнико Lego WeDo2,0.
о внесены летбуки по лексическим TeMaIu,

о пополненыуголки экспериментировЕшияметодическими пособиями

В помещениях вIIе групп:
о оформлен музей кинструмент мастера> (новый стеллаж), ежемесячное обновление

выстЕtвки по профессиям.
о оформлен угопок <о Санкт-петербурге> (обновление стеллажа, обновление

инф ормационного материала),
о оформлялись тематические фотозоны на лестничном пролоте (.щень мам, Новый год)
о оформление, пополнение книжной полки в помещении музыкального запа,
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. оформление2 части фотовыставки <Созвездие талантов в,,ЩоУ>, обновление

фотографий детей по мере поступления,
о оформлен уголок проокта ГБДоУ <.ЩоброкрышечкаD,
о оформлен уголок проокта ГБдоу <собираем батарейки - Спасаем ЕжиковD,
о обновление зоны для годовьIх выставок (новые полки, стеллажи),
о оформление информации о дополнительном образовании,
. организована выставка детских творческих работ,
о изостудия <Фантазия> оформлена в новом помещении. Появилась мимиодоска,

проектор.

В ГБДОУ велась большая работа по вьuIвлению тttлtlнтливьD( детей. Воспитанники
rIаствовалп в 42 KoнKypculx различньж направлений.

Результаты:
1 место-9участников

2место-8участников
3место-8участников

В 2022 году ГБ.ЩОУ активно реализовывЕIпо проекты Програллмы рtlзвития ГБЩОУ.
.Щаrrные проекты порекликaются со стратегическими линиями развития Программы
рttзвития системы образования Невского района Санкт-Петербурга на 2020-2024 гг <От
инновационньIх решений к опережающему ра:lвитию) (далее -Програirлма развития
Невского района).

В ГБДОУ реализуется проект < Ранняя профориентация в ЩОУ> . ,Щанный проект
решает задачи формирования представлений дошкольников о труде взросльIх,
положительного отношения к труду, ранней профориентации дошкольников. ,Щеятельность
проекта проходит в p€lI\{KEtx проекта <Школа жизни> стратегической пинии рtr}вития
Програir,rмы развития Невского района. В ГБДОУ проходили следующи9 мероприятияi
В ГБ,ЩОУ:

о ПроектнаrIдеятельность
о Привлечение родителей <<гость группы)
о оформление мини музея <инструмент мастера)
о Ежемесячныо тематические дни по профессиям в плаЕе ГБДоУ
о Посещение экскурсий
о Совместный проект с Городской детской библиотекой <играем в библиотеку в

библиотеке>>
В районе:

о Участио в конкурсах кмир профессий>,
о <KidSkills>,
о Вебпеликан(видеоурок),
о Участие в 1 всероссийской конференции с международным rIастием по ранней

профориентации кУмение юньD(> со стендовым докладом)
о Конкурс <грани профессий>
о Участие в II районнаJI кросс-конференция дJuI зап4естителей руководителей оУ

Невского района и ответствеIIньж за направление <Интерес. Зншtия. Пробы.
Поддержка>>, сентябръ2022 (Аксенова СВ, Рогачева РЗ)
Тема: <Построение системы работы в ДОУ по выявлению интересов ребенка длrI
дальнейшего сап{оопределения >>

о Предст€}вление опыта работы на городском семинаре <кидбург- город профессий>

В раrиках стратегической линии Програlrлмы развития проекта ГБДОУ <Мы вместе!>
большую работу проводят штатные подагоги-психологи, функционирует психолого-
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педагогический консилиуI\[ (ППК). Работа по данному Еаправлению строиласЬ В

соотвотствии с технологической картой проекта Программы рIlзВиТИЯ ГБДОУ - КМЫ
вместе)).

Основная цель психологической службы в ГБЩОУ- определить готовность детей к
школе, окaLзать психологическую помощь в период адаптации воспитанников, помочь

родитеJuIм в решении рЕlзпичньD( психологических проблем в воспитании своих детей. В
ГБДОУ созданы условия обуrения, ра:}вития, социализации, адаптации обуrающихся,
своевременно вьuIвляпись дети с особьши образовательными потребностями, создttваJIись

условия психолого_педагогического сопровождения, исходя из индивиду€IJIьньIх
особенностей развития ка)кдого ребенка. В 2022 деятельность психолого-педагогической
службы сопровождения строилась по основным направлениям :

,/ Психолого - педагогическм диагIIостика
,/ Исследование социума образовательЕого )чреждения,/ Психолого-педагогическая работа
У Психологическое, педагогическое консультироваIIио.

Педагоги-психологи работают в тесном сотрудничество с ГБУ ,Що Щентр психолого-
педtlгогическойо медицинской и социальной помощи Невского района Санкт-Петербурга.

В соответствии с технологической картой проокта Програlrлмы развития - <Мы BMecTe!>l

в ГБДОУ активIIо проводилась работа с родитеJuIми (законными представителями)
воспитаЕников.

Концепция модернизации российского образования подчеркивает искJIюIмтельную

роль семьи в решении задач воспитttния подрастающего поколения. В законе РФ (Об
образованииD ст. 18 п. 1 опредеJIяется, что родители являются первыми педагогtllvlи, они
обязаны заложить основы физического, нравственного и интоллектуального развитиJI
личЕости ребенка. Таким образом, признание государством приоритета семейного
воспитания требует иных взаимоотношений и образовательного rIреждеЕия, а именно
сотрудничества, взаимодействия и доворительности.
ГБДОУ продолжает опредеJIять основной целью этого взаимодействия: попноценное

развитие личности ребенка в условиrIх дошкольного )чреждения на осново формирования
партнёрских отношений с семьями в сфере дошкольного образования. Влияние семьи также
является частью процосса качества образования.
Мероприятия с уIастием родителей воспитанников и для родителей в2022 году:

о Праздники: <В гостях у осени!>>, кНовый год стучится в двери!>>, <<Папин праздник),
<,Щень защитника Отечества>>, <Масленица у нас в гостях!>>, <Мшлин день 8-ое

марта!>
о Консультации и нагJIядная информация на сайте ЩОУ: <МузыкалЬнм копилКа>,

<Что надо знать о ра:}витии речи)), <Причины и последствия детской агрессии>,
<<Развиваем музыкаJIьные способности>>, <<Родители детям о ПДД), <<Признаки

психоэмоционального напряжения у детей>, кВарианты совместной
иссдедовательской деятельности детей и родителей>>, кКак научить ребёнКа
запоминать стихиD, <<Физическое воспитание ребёнка в семьо), кМузыкальные игры
с детьми дома)), <О чём разговаривать с дошкольником?>>, <<Подготовка к школе) и
т.д.

r Совместное творчество воспитаЕников с родитеJuIми: выставка поделок <осенний

фестиваль поделок>, <<Новогодние сюрпризы>>, <<Космические фантазии>, <<Фантазии

природы), привлечение родителей к создztнию мини- музеев в группах.
о Индивидуzlльные собеседования: <<Влияние образа жизни сомьи Еа гармоничное

развитие ребёнка>
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Анкетирование: <Удовлетворённость предоставJuIемьIх услуг в ДОУ>,
кУдовлетворенность состоянием психологического комфорта образовательной
среды в группil( детского садаD.

Фотовыставки: <<Как мы провели лето), кКнига пап{яти)
Акции <Покормите птиц зимой>>, кКрышечки доброты>, <.Щоброярмарка)
Участие родителей в реализации образоватепьньD( проектов, тематических днях:
Театральный фестиваль, гость груIIпы.

Показатели активности родителей (законньD( представителей) в мероприятиях ГБДОУ
за 3 года:

a

a

a

#Ё",Й

2О22 год

_участие в акциях

участие в совместных мероприятиях

(J'ý.фучастие 
в образовательных проектах

, ,-, помощь в создании образовательной среды

-помощь 
в подготовке к утренникам

С целью информировztния родителей (законных
ГБДОУ издается газета <<Совенок>. Также в ГБДОУ
родителей, Совет родителей, что дает возможность
оперативно донести информацию до всех участников
образовательного процесса.

В рамках реализации данного проекта
0траницам зQленого мира). Задача проекта
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0
----

2020 год 2021, год

По итогам работы в данном направлении получены следующие результаты:
о В группtlх создана доброжелательнtш атмосфера между всеми rlастникtlп{и
образовательного процесса;
о Активнм поддержка в проектах ГБЩоУ и группы;
о Снизился процент конфликтньD( ситуаций;
о Меняется характер взаимодействия между участникЕlI\{и образовательньIх
отношений, общение более продуктивное, нацеленное на решение проблем.

представителей) о деятельности
существуют группы ВКонтакте

реализовываJIся образовательный проект

- повышение экологической грамотности
<По

всех
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участников образовательньж отношений, формирование семейных ценностей бережного

отнOшения к природе.

Результаты:
о Пополнение развивающей предметно-пространственной среды, создание
экоJIогических книжек-маJIышек
о Изготовление плакатов кмой дом-живая планета)
о Создание календаря экологических мероприятий в ГБЩоУ
о Изготовление игрушек из бросовых матери€Lтов кМусор смело пустим в депо)
О Активное участие родителей воспитанников в экологических акциях, Дне
благоустройства
о У воспитанников развились эстетические чувства (умение видеть и чувствовать

красоту природы, восхититься ею, желания сохранить ее);
о Активное включение родителей в процесс экологического воспитания детей.
. Воспитанники научились находить причиныростаи рчIзвития живых организмов,
видеть и понимать изменения живой и неживой природы во времени, определять роль
человека в сохранении экологического равновесия на планете;
о Формирование ответственности и причастности к развитию и охране всего живого,
осознанно относиться к окружающей среде через общение с природой;

.Щля реализации образовательной программы в работе ГБДОУ активно сотрудничает с
социаJIьными партнерами :

Организации Мероприятия в 2022году
ГБоУ школа J\Ъ 26
Невского рйона
Санкт-Петербурга

Онлайн-знакомство детей со школой
Взаимоучастие в педагогических советах, посвященных теме
подготовки детей к школе
Выступление педагогов школы на родительских собраниях в
гБдоу

L{ентральная
библиотека Невского
района

Лекции для детей: Мир детской книги, Знакомство с
профессиями. Щикл заrrятий кВ стране Чита;lии>>. Проведение
урока пz}мяти <<Маленькие герои Великой войны>>

Совместные мероприятия в рttпdках образовательного проекта
<<Ранняя профориентация в ГБДоУ>

ИМЦ Невского района Посещений вебинаров, консультаций, семинаров на базе ИМЦ
Участие педагогов в конкурсах Невского района
Оказание помощи методистапdи ИМЦ по вопросап{
образования, аттестации педагогов

Пожарно-спасательный
отряд Невского района

Проведение практических занятий по эвакуации при
возникновении пожара с воспитанникаN{и
Экскурсии по ранней профориентации в пожарную часть.

.Щетская поликлиника
Jtib45 Невского района

Совместноо проведение меропрцжпiт по здоровьесбережению
воспитанников
Профилактические осмотры воспитанников специаJIистами
Противоэмидемические мероприятия
Совместная разработка програI\,Iмы по оздоровлению
дошкольников

мо коккервиль) Организация конкурсов, благотворительньrх акций. Активное
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участие воспитанников, поддержка талантливьж детей
Всероссийская
общественная
организация <<Боевое

братство>

Конкурсы, благотворительные акции кОткрытки к 9 мая)

ГОУ ДО Щентр
психолого-
педtгогической,
медицинской и
социальной помощи
Невского района
Саrrкт-Петербчога.

Совместнм работа по вьuIвлонию детей, которым требуется
психолого- медико-педагогическая помощь.
Лекции, семинары специалистов длlI педагогов ГБДОУ

Правобережный дом
детского твоDчества

Конкурсы. Полуrение методической помощи в работе по
оDганизации профилактики ПДД.

спб Аппо Участие педагогов на курсах повышения квалификации

реал uза цuя П роера MMbt восп u m а н uя

В 2022 году ГБЩОУ реализовалась Програlrлма воспитания в соответствии с Указом
Президента Российской Федерации от 21.07.2020 М 474 кО национапьньтх цеJuIх развития
Российской Федерации на период до 2030 года), Федера.гrьныпл Законом от 28.06.2014
J\Ъ172-ФЗ кО стратегическом планироваIIии в Российской Федерации> (с изменениями и

дополнениями на З1.07.2020), Федеральным Законом от 29.t2.20|2 М273,ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации> (с изменениями и дополнениями на 30.04.2021).

ВоспитательнаrI работа строилась с rIeToM индивидуatльньIх особенностей семей, с
использованием разнообразных форм и методов взаимодействия воспитателей,
специilIистов и родителей воспитанников.

Програллма воспитания реЕшIизовапась по напрzlвлениям :

{ разwттие основ нравственной купьтуры;
,/ формирование семейньтх ценностей;
,/ формирование основ цражданской идентичности;
,/ формирование основ межэтнического взаимодействия;
,/ формирование основ экологической культуры;
r' воспитание культуры труда.

Главной задачей Програirлмы воспитания являлось создание организационно-
педtгогических условий в части воспитания, личностного рtlзвития и социализации детей
дошкольного Еа основе базовых национtuIьньIх ценностей (ценности семьи, грФкданские
ценности, нравствеIIные цеЕности, ценности труда, ценности купьтуры, ценности истории,
экологические ценЕости). Назначение Программы воспитания- помочь педагогическим

работникаtчt ГБДОУ ре€шизовать решоние тzжих проблем, как формирование общей
культуры личности воспитанников, раlвитие у воспитанников социtlльЕьж, HpaBcTBeHHbIx,

эстетических качоств, направленньD( навоспитаниедуховно-нравственных и
социокультурньж ценностей

Программа воспитания взаимосвязана с Основной образовательной програruмой

дошкольного образовtlния ГБДОУ.
В раrrлках реализации Програллмы воспитания было проведено большое количество

различньD( мероприятиrI с воспитанникап{и:
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мероприятия по реализации модулей Программы воспитания в 2022

Модули
Програплмы
воспитания

Мероприятия по реализации Програллмы воспитания

Семья 1. Создание Уголка настроения
2. Битва хоров, посвященная.Щню Матери
З. Выставка кПасхальные традиции>>

4. Фото-выставка <Как я умею помогать)
5. Выставкарисунков <Я и детский сад>
6. Театральный фестиваль по сказкам К.Чуковского
7. Круглый стол кМое семейное древо)
8. Изготовление книжек-малышек для конкурса к ЭкологическаrI

сказка)
Ма;lая Родина 1. Акция <Сдай макулатуру-спаси дерево!>

2. Тематические недели <,Щень белого медведя)), <,Щень снега>, <,Щень

радуги)
3. Щосуг <Масленица!>
4. Квест-игра <Экологический патруль>
5. Фото-коллаж кМой Петербург>
6. Акции Искорки дороты), кСамоварчик с добрыми пожеланиями),

кСдай батарейку-спаси ёжика>
7. История моего района - рисунки , книжки-мсtJIышки
8. Реализация дополнительного образования по воспитанию

петербуржца-дошкольника на основе технологии
<Петербурговедение дJIя ма,,Iышей. От З до 7 лет> Г.Т.Алифановой.

9. Выставка поделок и рисунков (Животные в архитектуре Санкт-
петеобчпга>

Труд людей 1. Ярмарка народных промыслов
2. Щосуги кГость группы)
3. Совместный проект с I]ентральной детской библиотекой по ранней

профориентации.
4. Вечер историй кПрофессии моей семьи))
5. Оформление мини-музея кВсе профессии важны)
6. Акция <Маленькие садоводы))

2t



Великая Русь | 1. Щосуг к,Щолгожданный День Победы!>
2. Выставка (Салют Победы не меркнет)
3.,Щосуги в честь,Щня полного освобождения Ленинграда от

фашистских захватчиков >

4. Парад стихов ко,Щню победы
5 Спортивные соревнования ко.Щню защитника отечества.
6. Акция <Подари открытку ветерану)

В реализации программы воспитания Ежтивное r{астие принимали родители
Воспитанников. Родители являлись участникttN,Iи вечеров кГость группы), помогalJIи
Оформлять мини-музей кВсе профессии важны), откJIикЕlлись на все акции, проходящие в
ГБЩОУ: кПодари открытку ветерану), кСамоварчик с добрыми пожеланиями>, кКрышечки
лОброты>. Участвова-ши в спортивном досуге с привлечением пап воспитанников - <,Щень
ЗаЩиТника Отечества>), <<Папа, м€lN{а, я спортивнм семьяD. Мамы воспитанников
rIастВовали в <<Битве хоров). Готовность к сотрудничеству всех участников
ОбразовательньIх отношений cocTaBJuIeT основу уклада ГБДОУ. Тесное сотрудничество с
семьей делzrло успешной работу по реЕrлизации Программы воспитания.

Большой блок работы по Программе воспитания - патриотическое воспитание. ,Щетей
Знакомили с государственными символап,Iи - флагом, гимном, гербом России. В каждой
ГРУППе ДетеЙ старшего дошкольного возраста оформлен уголок, посвященный
государственным символЕлN,I России. Внимание уделялось и Санкт-Петербургу. ГБДОУ
СКОРРеКТирОВzlJI ООП ДО, чтобы включить тематические мероприятия по из)цению
ГосУДарствонных символов в рЕlп{ках всех образовательных областей. Проводились такие
МеРОприятия: кКнига памяти), <Подари открытку ветерану), досуг <<Никто не забыт. Ничто
не забыто> (к 75 -летию прорыва Блокады Ленинграда), конкурс чтецов <<Стихи о Родине>
Оформлялась выставка, посвященная Блокаде. Проводились спортивные мероприятия,
приуроченные ко,Щню России. Тематические выставки, организованныо в Петербургской
ГОСтиноЙ, помогали воспитатеJuIм формировать у детеЙ любовь к родине, к городу, семьо.

Реализация Программы воспитания в2022 году соответствовало поставленным задачам,
а также способствовtlJIо реализации стратегических линиЙ Программы рЕlзвития ГБЩОУ.
Позитивная социализация воспитанников ГБДОУ, их приобщение к российским
традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском
Обществе, формирование начал гражданственности и патриотизма, воспитание социально
значимых качеств личности, интереса и уважения к российской культуре и русскому языку

Вывод: Образоваmельная dеяmельносmь ГБДОУ нацелена, преэюdе все?о, на
всесmороннее развumuе ребёнка на основе особьtх, спецuфuчньtх вudов dеяmельносmu,
прuсуuluх dоulкольнuкал,t. Соблюdаеmся zлавная особенносmь образоваmельной
dеяmельносmu в ГБДОУ - ухоd оm учебной dеяmельносmlt, повыulенuе сmаmуса 1t?ры, как
основно2о Buda dеяmельносmu dеmей dоu,tкольноzо возрасmа. Реалuзовываеmся 2лавная
заdача ФГОС ДО - обеспеченuе равенсmва возмоэtсносmей dля каuсdоzо ребёнка в
полученuu качесmвенноzо dошкольно2о образованuя. В ГБ!ОУ сфорлпuрована развuваюtцая
преdмеmно-просmрансmвенная среdа, сооmвеmсmвуюu4ая лuчносmно-орuенmuрованноЙ
моdелu взаuллоdейсmвuя с dошкольнuкаJуru. Образоваmельное просmрансmво ГБДОУ
duнаtпuчно, функцuонально С целью выполненurl zodoBbtx заdач u реалuзацuu
образоваmельной проzрамл|ы в ГБ,ЩОУ веdеmся планоfotерная рабоmа с прuвлеченuем
ор 2 анuз ацuй -парmн е р о в,
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4. оценка реализации дополнительного образования

ГБДОУ реализует дополнительное образование в контексте национального проекта
<Образование), федерального проекта кУспех каждого ребенка>, на основании
Федерального закона от 29.t2.2012 ]1Ъ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>,
постановления Правительства Российской Федерации от 15.089.2020 J\lb |441' (Об

утверждении Правил окЕвания платньD( образовательньж услуг), Уставом ГБДОУ детского
сада Ns28 Невского района Санкт-Петербурга, приложением J\b 4 к Лицензии на право
ведения образовательной деятельности 78 J\Ъ001173, Положением об организации платIIьж
образовательных услуг в ГБ,ЩОУ детском саду JФ28 Невского района Санкт-Петербурга.

Развитие системы дополнительного образования реализуется на основе проекта
развития Програпrмы рЕlзвития ГБДОУ - кШкола качества).

В ГБДОУ реttлизуется дополнительное образование на бюджетной и внебюджетной
основе. ГБДОУ проходит регистрацию дополнительньIх програIим, которые рЕ}змещаются в
Навигаторе допопнительного образования Санкт-Петербурга по
ацресу:httрs://dороЬr.реtеrsЬчrgеdч.rч/. Это информационный портал, в
котором содержится максимч}льно полнzuI информация о кружках, секциях и организациях
дополнительного образования, сведения об образовательных прогрЕlI\{мах. Пользуясь
навигатором, с помощью поисковой системы родители и дети смоryт выбрать наиболее
подходящий кружок или секцию технической, естественнонаучной, эколого-
биологической, туристско-краеведческой, художественной, физкультурно-спортивной,
патриотической и социально-педагогической направленности. Информация о
дополнительньIх образовательньIх услугах также содержится на официа.irьном сайте
ГБЩОУ: htф://28.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/platnye-obrazovatelnve-uslugi

Анаtluз анкеmuрованuя роlumелей (законных преdсmавumелейI по
эффекmuвносmа u значtuпосmа dополнumельноzо образованая dля развumuя ребенка:

Количество анкет: 364

J\b Исследуемые вопросы 202Iг.
%

2022г.
о//о

1 Удовлетворенность качеством дополнитедьного образования в
гБдоу

19 82

2 Видят рчввитие способностей ребенка 84 86
J Считают, что нет результатов 14 10

4 Имеют полную информацию о дополнительном образовании в
гБдоу

75 81

5 Не имеют rrолную информацию о дополнительном образовании
в ГБДоУ

20 16

6 Считают, что дополнительное образование необходимо в
гБдоу

82 92

7 Считают, что дополнительное образование должно
осуществляться в специализированных организациях

aJ
aJ

8 Считают, что ребенок должен получать дополнительное
образованием со школьного возраста

5 6

9 Хотели бы чаще присутствовать на занятиях 52 45
10 Считаlот, что надо еще больше кружков организовать в ГБЩОУ 16 I7

11 Считаlот, что достатоIIно в ГБДОУ нЕtличие 1-2 кружка 7 2
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Можно сделать вывод, что родители воспитанников нацелены на развитие детей.
Педагогический колл9ктив детского сада особоо значение придаёт работо tIо вьUIвJIению
одаренных детей осуществляя индивидуально-личностный ttодход к ребёнку через
организацию индивидучшьных и коллоктивных видов доятельности, ocHoBaHHbIx на
содержательном общении и построении диалога, с учётом потребностей и интересов саIuих
детей. Кружковая работа дает возможность каждому ребенку удовлетворить свои
индивидуальные, познавательные, эстетические, творческие запросы. ,Щополнительным
образованием на бюджетной основе охвачены почти все воспитанники ГБДОУ с 5 до 7 лет.

Количество детей, охваченных дополнительным образованием (бюджет) в 2022году
- з29 человек

решtазуемые dополнаmельные образоваmельные чслvеu в ГБдоу в 2022 zоOч
(бюdсrcеm|:

Количество детей, охваченных дополнительным образованием (внебюджет) в2022
году - 324 человека.

решtuзчелпые dополнumельньtе образовоmельные услvzа в ГБдоу в 2022 zоdч
(внебюduсеm):

ПDогоамма направленность 5-б лет 6-7 лет
Изостудия кФантазия> ХудожественнаJI 52 108
<Здоровей-ка> Физкультурно-спортивнаlI 52 48
Хор кДо-ми-соль-ка> Художественная 7| 51

<воспитание юного
петербуржца>

Туристко -краеведческая ,7I
51

Развившощие игры <<Умка> Социатlьно -гуманитарнаlI 119 113

кТренажерка> Физкультурно-спортивная 48
<Пластилинография>> ХудожественнаrI 7| 51

<Легкая атлетика) Физкультурно - спортивнаlI 5з

Программа Направленность возраст количество
человек

изменения
по сравнению
c202I годом

Изостудия кАкварелька> ХудожественнаrI 3-7 лет з5 +4

ктестопластика) ХудожественнаJI 4-7 лет 19 +5

кВеселые краски) ХудожественнаJI 3-5 лет 47 +5

кАрт-дизайн> ХудожественнuI 5-7 лет 22 +2

<<Чудо-лепка> ХудожественнаlI 4-"7 лет aa
JJ

кИграем в сказку) Социально-
гуманитарнаlI

3-5 лет 22 Введено с
01.|0.2022

кШахматьi> Социально-
гуманитарнаlI

5-7 лет 2з

кУмные кубики> Социа.пьно-
гуманитарнЕUI

З-5 лет 38

<Счетарик> Социально-
гуманитарнЕUI

5-7 лет 2з +5

<Английский язык для
малышей>>

Социально-
гуманитарная

4-7 лет 31

24
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<Школа мяча) Физкультурно-

<<Бадминтон>> Физкультурно-

кФитбол и К> Физкультурно- Введено с
01.10.2022кПрыг-скок команда>> Физкультурно-

*

В организации занято 9 педагогов дополнительного образования. с 01.09.2022ПеДаГОГИ ДОПОЛНИТеЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ ОРГанизуют деятельность обуrающихся поусвоению знанийо формированию упrений r *rпara"ций, создание педагогических условийдля формирования и рtввития творческих способностей, удовлетворения потребностей винтеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, укреплении здоровья,организации свободного времени, профессиональной ор"a"rации; обеспечение достиженияОбУrаЮЩИМИСЯ РеЗУЛЬТаТоВ освоения Ъоrrоп""r;;;;;; общеобразовательных программ всоответствии с профессиональным стандартом <<Педагог дополнительного образованиядетей и взросльж (утвержденным приказом Министерства труда и социальной затцитыРоссийской Федерации от 22.0g.;02l }lЪ 65r;). Для реаJIизации дополнительногообразования оформлена предметно-пространственная среда. в гБдоу имеются: изо-студии, ПетербургскбI гостинzш, игровЕUI комната, спортивныо зtlJIы, музык'льные заJIы,оснащенные оборудованием и пособиями, необходимыми для реаJIизации дополнительногообразования.

El гrолrностirо
удовлrетворе}r
bl

f )zдо-лrетЕзорен
bl

El не
уд,оЕ}лrетЕ}орен
bl

35о/о

воспитшrники, пол)лающие дополнительное образование, являются активными
r{астникаМи разлиЕIных конкурсов. в 2022 воспитанники изостудии кФантазия) стttпипобедителями творческого конкурса <<Невская мозаика-2 022>>, кНевский вернис€Dк)),городского коЕкурса кКраски города>. Воспитанники, занимающие в кружке (ТIIахматы),
сталИ лауреатаМи шахматного турнира <Ладья Оккервиля>.

2. Высокие результаты при rIастии
3. Реализация запроса родителей
процесса.

в конкурсах для воспитЕtнников.
воспитанЕиков, как потребителей образовательного

3о/о
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4. Повьшшение личностного роста ребенка - повышение самооценки, статуса в коллективе.
5. Возможность дополнительного оснащения образовательной среды ГБДОУ.
6. Развитие педагогической компетенции педагогов в рtr}личных областях.

8ыеоd; пЩополнumельные образоваmельные услу2ч в ГБ!ОУ uмеюm разлччную
ноправленносmь, оmвечаюm поmребносmям ч запросам dеmей u ux роOumелей, сооmвеmсmвуюm
zосуOарсmвенной полumuке в обласmч 0ополнumельно2о образованuя. Являюmся
эффекmuвньlмal с mочкч зренuя развumuя способносmей 0еmей, ux озOоровленuя ч заняmосmч в
сmенах ГБДОУ. Помоеаюm выявляmь mаланmлuвьtх ёеmеЙ.

НеобхоOuмо проOолжоmь развuваmь ilополнumельные образовоmельные услуzч в ГБrЩОУ с
целью охваmо большеео колччесmво воспumаннuков, Д mакже акmuвнее прuвлекаmь 0еmей, не
посе щающuх 0ош кол ьн ые уч режdе н uя.

5. оценка качества кадрового обеспечения

ГБДОУ укомплектован кадраIuи согласно штатному расписанию и составляет 100 % .

Педагогический состав стабилен. Педагогический коллектив ГБДОУ насчитывает 54
человека.

Сотрулники учреждения, отмеченные отраслевыми наградами:

- Почётнь:й работник общего образования РФ - 1 человек
- Почётная грulпlота Минобрнауки РФ - 8 человек
- Премия Правительства Санкт-Петербурга <Луlший воспитатель дошкольного
образовательного уIреждения Санкт-Петербурга >> - 2 человека

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
- воспитtшник/педагоги - 1/11;

- воспитанники/все сотрудникп - tl 5.

ур о в ень о бр аз о в ан uя пе d azo z uч ес ко zo с о с mа в а :

2

2о22г.

2о2lr,

2020г,

Все педагоги ГБДОУ имоют
профессионапьную переподготовку.
2022 году не требовалось.

l среднее образование

Е высшее образование

педагогическое
Прохождение

образование или
профессиона.пьной

прошли ранее
переподготовки в
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l до 30 лет

l 30-50 лет

tr более 50 лет

lдо 3 лет

Iз-5 лет

Е 5-10 лет

Е 10-15 лет

l 15-20 лет

llболее 20 лет

уровень квалификации педагогического состава:

Е без категории

f, высtдая к.к.

Е 1 к.к.

повысили квалификационную категорию в 2о22 году:
на 1 квалификационную категорию -7 человек.
Еа высшую квzLIIификационную категорию - 9 человек.
наблюдается рост педагогов, получивших высшую квалификационн}то категорию в 2о22
годУ.
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За ПОСлоднио 5 лет все подагоги и административно-хозяйственный персонал прошли
повышение квалификации по своей специфике рабOты.

Курсы повышения квалификации в2022 году rrрошли 59 сотрудников, из них 51 ltедагог.
при сравнительном анализ9 востребованности направлений по повышению

квалификации педагогов202| и2022 годов необходимо отметить рост интереса педагогов в
2022 годУ к такиМ направлониям: организация rrродметно-пространственной среды в
гБдоу, речевое развитие дошкопьников, осуществление образовательной деятельности с
применением дистанционньж технологий и электронного обуrения.

В рамках реализации стратегической линии Програллмы развития ГБЩОУ - проекта
<Компетентный педагог-счастливый ребенок> в ГБЩОУ функционирует методическаrI
служба. оказание научно-теоретической, методической и информацйонной поддержки
осуществляли заместитель заведующего, старший воспитатель, наставники начинtlющих
педагогов, творческаjI группа из числа активньD( педагогов , имеющих высшую
квшlификационную категорию. В течении 2о22 года шла планомернЕuI работа по
повышению компетенции педагогов, раскрытие новых возможностей саллореЕIлизации,
повышulющих ценность педагогов как профессион€lлов. Система мер, направленнzш на
развитие кадрового состава, позволила увеличить количество педагогов, повысивших
свою квалификационную категорию.

В течении 2022 rода в ГБЩОУ велась работа по вЕедрению и реЕrлизации HoBbD(
педагогических технологий, расширению представления педагогического оrrыта, развитию
информаЦионноЙ открытости, повышению уровня квалификации педагогов,
самообразованию.
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семинары мастер-классы конкурсы другие формы работы
пед.мастерства

темы, раскрывающиеся на мероприятиях по повышению компетентности
педагогического состава, затрагивали разные области дошкольного образования.

Наиболее интересные темы мероприятий:

м наименование Темы мероприятий
1 Семинары <Организация дополнительного образования в учреждении в

соответствии с ФГоС>
<Формирование трудовых навыков в детском саду и дома с
привлечением родителей>

2 Круглые столы <<Акция - форма и приемы работы с детьми и родителями ЩОУ в
рамках трудового воспитания)
<<Здравствуй, школа! >>

J Мастер-шtасс <<Геокешен с элементами практики)
<Фликкер безопасности>
кФлорариум своими руками)
<<Фантазия из фольги>
<Использование музыки в режимных моментах как элемент

Мероприятия по реализации проекта

(пDоцентное соотношецие)
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эмоционiшьного развития детеи)
4 Конкурсы к.Щорожка здоровья))

<<Уголок настроения)

5

Проектная
деятельность

<<Такие разные профессии>
кРусская матрешка)
<В здоровом теле - здоровый дух>
<<Технология саморазвития )
кволшебный мир бчмаги>>

6 ,Щругие формы
работы

НО,Щ <Коты и кошки Санкт-Петербурга>
кБитва хоров)
Квест-игра <<Экологический патруль>
Гость сада в рамках ранней профориентации

Все педагоги используют в своей работе иЕновационные технологии. В 2022 году
наблюдалось разнообрЕIзие выбора направлений технологий. Многие педагоги работали
по здоровьесберегшощим технологиям (кИгры с паJIьчиками - развитие мелкой моторики>,
валеология кЗншо свое тело>, <<ПравильнаlI осанка-зztлог здоровья), ((Развитие слуха и
дыхания посродством имитации рЕвличных звуков природы>). Большое внимание уделlIлось
игровым технологиям (<Лего-конструирование, развитие мелкой моторики),
кМузыкально-дидактические игры>, <<Мнемотаблицы>, кИгровые карты Проппа, как
средство р€ввития связной речиф, познавательно-исследовательской деятельности
(кВолшебный магнит>>, <<Волшебный мир бумаги>, <<Свойства воздуха>>, <<Живое-неживое>).

Использование инновационньж технологий позволяло педагогам ГБЩОУ повышать
качество образования., диссеминировать свой опыт на мероприятиях, посвященньIх
инновационной педагогической деятельности ( октябрь 2022г. - участие в районном
семинаре кСодержание и технология ранней профориентации детей дошкольного возраста)
по теме <Легомоделирование с детьми дошкольного возраста >).

С целью внедрения инновационных технологий в педагогическую практику в ГБЩОУ
проводятся мастер-классы по обучению педагогов способам и методаI\4 инновационньD(
технологий, проводился конкурс Еа получение гранда на реurлизацию инновационной
деятельности. Благодаря заинтересованности педагогов в ГБДОУ успешно развивается
направление по робототехнике, лего-моделированию.

Хороший результат эффективности деятельности педагогов дает использование
стимулирующих выплат в соответствии с Положением о порядке доппат из
стимулирующего фонда оплаты труда по показатеJuIм эффективности доятельности
педагогических работников ГБЩОУ детского сада Jtlb28 Невского рйона Саrrкт-Петербурга,
новм редакция которого была утверждена прикtlзом заведующего от З1.05.2022 J\Ьllб.
Стимулирующие выплаты дают возможность педагогам более полно реализоваться в своей
деятельно сти, почувствовать значимо сть сво ей проф ессии.

Активная реализация профессионauIьIIьD( качеств педагогов происходило в

разлиtIньD( KoнKypcElx педЕгогической нчшравленности.

Уровень
конкурса

Кол-во
педагогов,

участвующих
в конкурсах

Кол-во
призовых

мест

Название конк)фсов, где педагоги заtили призовые места

Конкурсы
районного
ypoB}UI

16 8 <Веб-Пеликан-2022>>,
кМир ЛЕГО>,
кПланета ЛЕГо),
<Мы помним - мы храним)

Конкурсы
гOродскOг0
vDoBIUI

l9 2 квоспитатели России. Развивающие игры и пособия.
Стартап>
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В ГБДОУ в соответствии с Положением 0 наставничестве в ГБДОУ детскOм саду ]ф28
Невского района Санкт-Петербурга ведется работа с молодыми кадраN{и. В рамках
наставЕичества опытные педагоги, совмостно с педагогом_психологом, окд}ываIот
психолого-педагогическую помощь начинающим педагогам для адаптации их в
coBpeMeHHbIx условиях образовательной работы.

Полуrенные результаты от работы наставничества:
,/ овладение современными педагогическими приемаN,lи

коммуникативной культурой;
,/ Формирование профессионtlльIlьD( умений, накопленио опыта, поиск лучших

методов и приемов работы с детьми;
,/ Развитие творческих способностей в саIчIостоятельной педагогической деятельности;
,/ Повышение уровня знаний наtlинЕlющих воспитателей в вопросах развития,

воспитtlния и обуrения детей дошкольного возраста, взаимодействия родителей и
педuгогов ДОУ;

,/ Снижение процента текучести кадров и мотивация к установлению длительньD(
трудовьIх отношений с работодатолом.

Необходимо отметить, что работа с молодыми специалистаN,Iи помогает коллективу
педагогов согласовать свои методические, педЕгогические и психологические позиции,
ykpeпJuleT дружеские связи между коллегами, делает молодого педагога владепьцем
секретов мастерства, накопленного подагогапdи дошкольного rIреждения.

Начинающие педагоги такжо привносили новые взгJIяды IIа воспитание и развитие
детей, а тtжже стимулировали наставников к повышению и)овня педагогической
компетентности.

В работе с педzгогаI\4и наблюдались затруднения в диссемиЕации опыта вне ГБ,ЩОУ.
Многие опытные педагоги имеют недостаточный опыт выступления на большой
аудитории. Передача педагогичоского опыта является не только покчвателем
эффективной работы педагога, но формирует позитивный имидж дошкольного rФеждения.
Необходимо продумать работу по стимулировaнию педагогов диссеминировать
педагогический опыт на мероприятиях района.

BbtBod: Решuзуеrпся сfпраmеzuческсtя лuнuя ПpozpatvtMbl рсввuлпuя ГБДОУ
<Колtпеmенmньlй пеdаzое-счасmлuвьlй ребенок> за счеrп орzанuзацuu сuсmеJйьl рабоtпьl по
повыlаенuю профессuональной компеmенцuu пеdаzоzов, Каdровьlй поmенцuал ГБДОУ
duналrtuчно рсввuваеmся на основе целенаправленной рабоrпьl по повьпденuю квсlлuфuкацuu
пеdаzоzов. Необхоdutио проdул,tалпь сuслпеJйу рабоmьl в 2023 zоdу dля сmuл,rулuрованuя
пеdаеоеuческuх соmруdнuков распросtпраняfпь свой пеёаеоzuческuй опы.rп на ceшuшapclx

района u еороdа.

б. Оценка работы в области сбережения здоровья

Работа по здоровьесбережению в ГБДОУ строилась с целью реализации проекта
кЗдоровый мапыш) Програirлмы ра:}вития ГБЩОУ, в соответствии со стратегической
линией Программы развития системы образования Невского района Санкт-Петербурга на
2020-2024 годы кОт инновационньIх решений к опереж{lющему развитию) - кСемья.
Поддержка. РазвитиоD. Проокт орионтирован на развитио в рамках федерального проокта
надионального проекта кОбразование), национt}льного проокта кЗлравоохранение>. В

и технологиями,
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основе лежитUu...,l.e ЛеЖИТ КОНЦеПЦИЯ 3ДОРОВОГО ОбРаЗа ЖИЗНИ ВОспитанников. Мероприятия в областиздOрOвьесбережения проводились в соответствии с технологической картой проекта.
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В гБдоУ проводятояпрофилактические меры с целью выполнения сttцитарно-ЭПИДеМИОЛОГИЧеСКИХ ТРебОВаНИй В ЧаСТИ ПРОфЙлактики инфекционцьD( заболеваний икоронавирусной инфекции:

У ежеДневньтй Утренний фильтр ВоспитанникоВ иработникоВ- терМометрия споМощьюбесконтактньж термометров иопрос наналичие признЕжов инфекционЕьD( заболеваний.
. Лrцч с признаками инфекционньж заболеваний изолируются;у ежепедельнffI геЕераJIча" уборка с применением дезинфицирующих средств;У ежедневЕм влажную уборка сЪбработкоt 

"..r*Ьактньж поверхностей кажды е 2 часа,мытье игрушек и оборудования с дезинфицирующими средствами;У дезинфекция посуды, столовьтх приборов в коЕце рабочего дня;У использование бактерицидных устаповок в групповьж комнатах по графику;

i ::::::у:ветрив 
ацие групповьIх комнат в отсутствио во спитаЕников ;ч/ оораоотка рук при входе в учреждеЕии кожным антисептиком.ч проведение ежед}Iевного санитарного KoHTpoJUI.

в гБдоу разработаrr комплекс эффективньпс профилактических мер, система ЕадежньтхсредстВ коррекциИ психофизИческого развития на протяжении всего пребываниявоспитtlнника в гБдоу, Это позвоJUIет пед€гогtlпd опредеJUIть основные ЕаправлеЕшIдеятельно,"" , ц:Iом личностно-ориентироваIIного подхода к раlвитию каждого ребенка.В течеции 2022 года в уф*д."r" были проведены следующие меропр иятум,направленные на здоровьесбережение и создание благоприятньD( условий для физическогорz}звития воспитtlнников :

о ВыстУпления на педагогических совет€ж: кРеализация инновационньжздоровьесбереmющих технологий в формировании полЕоценного физическогорtlзвитиЯ и здоровьЯ ребенка кЕж основы формиров€lния успешной личности>>, <<РольдетскогО сада В формированиИ здоро"о"Ъ образа жизни дошкольЕика),<<ИспользовtlЕие инновациоЕIIьж технологий в физкультурно - оздоровительной
работе ДОУ>;о Консультации для педuгогов: <организация физического развития дошкольниковпосредством вIIедрения дистаЕциоIIЕьD( образовЙльньIх технологий>>,кАдаптацИонньй периоД детей>; <Оздоровительные мероприятия в детском саду);<Профилактика простудньж забол."u"rйп; пОд.*дu детеЙ в зимний период зимой>;<,Щетские инфекции, пути и факторы распространеfiия, сроки караЕтиЕов, кли}Iика);<Температурньтй режим в помеще"иях дJUI проведения совместной образовательнойдеятельности); кпредупрешдение травматизма на прогулке); кпрофилактиканарушений осанки и плоскостопия); <питьевой режим детей в летний период);о Наглядная информащшI на стендuж дJUI родителей: <Что такое артикуJUIционнмгимнастика?>>, <Музыка лечит)), Физическое воспитание ребенка 

"в ;.;";;,<,Щвижения и здоровье>, <<Истоки здоровья);

В 2022r, в ГБЩОУ введены дополнитольшые образовательные прогрttп{мы кЗдоровей-ка))' <Фитбол>о <<Бадминтон) физкультУрно-спортивной направленности для детей
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старшего и подготовительЕого к школе возраста.

В предметно_пространственную среду групп внесены мячики су-джOку, 0ртOпедиЧеские
коврики. Воспитатепи в работе с детьми активно используют гимнастику для глаз,
технологию музыкального воздействия.

ГБДОУ привлекает родителей воспитанников в систему здоровьесбережения с целью
просвещения здорового образа жизни. Родители участвовали в таких мероприятиrж как:
<<Мамао Папа, я - спортивная семья!>>, <<Путешествие в страну Здоровей-кa>.

В у"р.ждении созданы все условия дJuI здоровьесбережения. Имеется физкультурная
площадка на улице. На участкalх групп имеется различное игровое и спортивное
оборудование. ,Щля здоровьесбережения воспитанников и полflоценного проведения
непрерывной образовательной деятельности в спортивньD( залах имеется: шведскио
стенки, гимнастические скаirлейки, мячи разного pzвMepa и назначония, хоббы,
гимнастические маты, оборудование Альма, оборудование ТИСС, скакапки, обруlи и т.п.
Спортивное пространство варьируется при помощи р.}знообразньпr мягких модулей. В
каждой группе оборудован спортивный уголок, позволяющий детям ре€rпизовать
потребности в движонии.

Используется специальное оборудование: увлажнители воздуха, бактерицидные лаI\dпы,

массФкные дорожки. Физкультурно-оздоровитольная деятельность осуществJuIется
педtlгогап{и в ра:}личньIх видФ( деятельности в виде физминуток, релаксации, пальчиковой,

дьжательной, артикуляционной, зрительной гимнастик, ритмопластики и т.д. Утвержден
двигательный режим детей в детском саду, который включает время проведения, кратность
проведения и разнообразные формы двигательной активIIости, такие как: угронЕяя
гимнастика, вкJIючающая гимнастику под музыку; индивидуапьнм работа с

дотьми (включая детей с ослабленным здоровьем)п физкультминутки, подвижные и
спортивные игры.

Формы организации здоровьесберегаrощей работы в ГБДОУ:
у непосредственно образовательнtш деятельность;
У саллостоятольнаlI деятельность детей;
/ подвижныо ицры;
У утренняя гимнастика (траличионнм, дьжательIIм, звуковая);
У двигательно-оздоровительные физкультминутки;
У физические упражнепия после дневЕого сна;
У физические упражЕения в сочетании с закаливающими процедураi\,Iи;
/ физкультурные прогулки (в парк);
r' физкульти)ные досуги;
У спортивные пра:}дники.

Необходимо отметить, что повышение компетентностиродителей в области
здоровьосбережения явJIялось одной из задач работы ГБДОУ ь 2022 году. Проводились

физкультурные праздники на упице, с помощью нагJIядной информtulии до родителей
доводились такио важные аспекты как кПравильное питание - залог здоровья), <<Правила

просмотра тепепередач), <<Совместные прогулки в вьтходной день)), <На зарядку
становись!> и другие. Обязательно на каждом собрании дJuI родителей поднимtlпись
вопросы о здоровом образе жизни и правильном питании дошкольников.

,Щля организации работы по здоровьесбережению проведен анаJIиз общего здоровья
воспитанников. Необходимо отметить уменьшение в 2022 году количества детей с 1

группоЙ здоровья на7 Yо,увеличение воспитанников с 3 группоЙ здоровья Ha1,5o/o .
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год 1 группаздоровья 2 группа здоровья 3 группа здоровья
2020 17,з оА 72,4оА 10,зуо
202l 26,5уо 76,25уо 2,8уо
2022 |8,7Уо 85,6уо |,5оА

НеСмотря на проведение большой работы по здоровьесбережению в 2022 году
ОТМеЧаЛСЯ Рост заболеваемости ОРВИ, гриппом, Covid-19, скарлатиной. Снижение
КОЛИЧеСТВа СЛУЧаев заболеваниЙ - воспаление логких, ветрянаlI оспа, гастроэнторит.

сDавнаmельная mаблuца по колччесmвч случаев заболеванай, пDохоdяtцtм в
каранmuнном Deilculyle за з zoda:

Количество дней пропущенньтх 1 воспитанником по болезни в год - 46 дней.

В ГБДОУ проводятся мероприятия, помогающие работать rIреждению без вспышек
инфекционньж заболеваний, том числе и Covid-l9:

- ежедневный <Утренний фильтр>
- обработка рук при входе в уIIреждеЕии кожным антисептиком.
- своевременное вьuIвление и изоляция больньж.
- соблюдение санитарно-эпидемиологического режима.
- ежедневная профилактическzш и текущшI дезинфекция каждые 2 часао
- еженедельная генорtlльная уборка.
- проведение ежедневного санитарного контроля.

БОЛЬшое Внимание удеJIяется вzжцинопрофилактике. ПрививоtIная работа проводилась
РегУJIярно, в соответствии с капендарньш графиком. Организовано 27 мероприятий
различной направленности по вЕжцинопрофилактике.

В 2022 году охват R-MaHTy составил 860/о.

Здоровьесбережение невозможно без сохранения психоэмоционaльного состояния
РебенКа. В ГБДОУ работает 2 педагога-психолога в каждом здании. В ГБДОУ работает
ПСихолого-педtгогический консилиум, имоется психолого-педагогичоское сопровождение.

ПеДагоги-психологи работают как с воспитЕ}нникаIuи, так и с родитеJuIми воспитанников,
и педагогическими работникаtrли.

работа с воспитанниками:

zоd zасmроэнmерum скарлаmuна орви,
2рuпп

воспаленuе
ле2кuх

Covid-19 Веmряная
оспа

,Щруzое

2020 2| |239 11 22 8
202l 22 |712 18 11 112 6
2022 15 J 1749 2 з9 95 25

Щиагностика
кол-во человек

Уровень школьной готовности (на конец 2021-2022 учебного
года)

56

Уровень р€цlвития познавательных процессов детей 6-7 лет
(на нача-ttо 2022-202З учебного года)

4з

Уровень рzцlвития познавательных процессов детей 6

33

ср авнаmельная mабл аца по распреD еленuе восп umанн uков
п0 zDvппаJй зlOровья за з 2оlа:



(дети старших групп. желающие уйти в школу)

,Щиагностика эмоционЕtльного состояния детей 5-6 лет
(на начало учебного года)

48

Определение типа темперамента 53

Социометрия <Капитан корабля>> 53

карта интересов 53

Уровень познавательного развития
(по запросаNI родителой. разный возраст)

7

,Щиагностика эмоционального состояния, страхи
(по запросам родителей, разный возраст)

5

Работа с родителями:
Щиагностика

кол-во человек

Асв 4
Люшер 6
Определение типа темперамента ребенка 50

Консультации
Общее количество консультаций 83

Из них:
Адаптация ребенка к детскому саду 11

готовность ребенка к школе 11

Проблемы в воспитании детей 25

Страхи 6

Уровень развития ребенка 9

Личностные проблемы 7

Разное 8

Сопровождение процесса адаптации
кол-во человек

Сопровождение процесса адаптации 52

Работа с педагогами;
Консультации

кол-во человек
Общее количество консультаций 75

диагпостика
определение типа темпераN,Iента детей 4

Щиагностика эмоционаJIьного состояния 11

Групповые консyльтации
Семинар - практикум кПриемы работы с детьми с разным восприятием
мира>.
Семинар для педагогов <<Как правильно поставить цель и достичь ее)

2з

22
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По рекомендации педагогов-психологов ГБ,ЩОУ несколько детей бьши направлены
на прохождение Тпмпк для опредоления дальнейшего индивидуальнOг0 0бразовательнOг0
маршруга, полуIение консультации невролога и дефектолога, вьцаны соответствующие
рекомендации по рzlзвитию психических процессов детей.

По результатаI\{ работы по психологической готовIIости к шкопе выявлена
положительнtш динаl\{ика у 80оlо воспитанников. Выявлено и наблюдается положительная
динЕlп4ика у 4 детей по вопросаi\,I стрtжов. Рекомендованы индивидуЕlльные занятия 18
воспитанникап{ по проблемшл в поведении. С 7 детьми велась работа по адаптации к
детскому саду. Вся работа педагогов-психологов строилась во взаимодействии с
педагогЕlп{и и специалистЕll\ли.

В ГБДОУ организовано полноцонное питание воспитанников в соответствии с
СанПиН 2.З12.4.З590-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организации
общественного питания населения).

В целях сохранения и укрепления здоровья в ГБДОУ с 01.0|.2022 года
организуется 4-х разовое сбалансированное питание в соответствии с Щикличным
досятидневным меню для организации детей в возрасте от 1 до 3 лет (и от З до 7 лет) ,

посещающих с |2 часовым пребыванием дошкольные образовательные учреждония, в
соответствии с фмзиологическими нормапdи потребления продуктов питани1
утвержденным начальником Управления соци€шьного питч}ния Правительства Санкт-
Петербурга 01.02.2021. В меню воспитанников круглогодично присутствуют молочные
продукты, мясо, рыба, фрукты, зепень, йодосодержащие продукты, что полностью
отвечает возрастным физиологическим потребностям ребенка в белках, жирЕlх, углеводах и
МИКРОНУТРИеНТall\il.

Организована гипоаJIлергическчш диета для детей-аллергиков, зап{ена аллергирующих
продуктов. В 2022 году ГБДОУ в обоих зданиях посещало 54 детей с различными
аллергическими реакциями на продукты. Всем детям-аллергикаI\4 осуществлялась
корректировка питаниrI с учетом замены запрощенньIх продуктов на разрешенные.
Необходимо отметить ежегодное повышение количества детей-а;rлергиков.

В 2022 году дJuI пищеблоков обоих зданий была приобретена HoBtuI посуда из
нержавеющей ст€UIи, произведен небольшой косметический ремонт своими силами
помещений кладовьтх.

В летний период оздоровительнаlI работа с воспитанникчlпdи явJIяется приоритетным
направлением. Проводились закаливающие мероприятия, мероприятия с привпечением

родителей (законньпr представителей) по популяризации ЗОЖ, были скорректированы
режимы дня с rIетом увеличения пребьтвания воспитанников на улице.

В ГБДОУ созданы все условия для сохранения здоровья воспитанников и !u\
безопасного пребывания. Постоянно осуществJuIлся контроль по соответствию ршмера
мебели в группах, соблюдению требований по уборке помещений в соответствии с СанПин
Своевременно устранялись поломки оборудования и мебели. Велся контроль за
обеспечением воспитанников достаточным освещением в помещениях, рассадкой детей во
время НОД. Профилактика травматизма осуществляется в соответствии с Планом работы
по профилактики травма и Соглашением между администрацией и профсоюзным
комитетом по охране труда.

В ГБДОУ уделяется большое внимаЕие здоровью не только воспитанников, но и
сотрудников. С марта2022 года, в соответствии с новой редакцией ст.226 ТК РФ раздела Х
кОхрана труда), фиксируются все травмы сотрудников, даже м€lJIенькие порезы, синяки
и ссадины, если о них сообщшот пострадавшие. Ведется учет микротравм в специаJIьном
журнале. Проведена оценка профессионЕtльньIх рисков. Ежегодно проводится
медицинский осмотр, контролируется наJIичие прививок у сотрудников, соблюдаются
антиковидные меры.
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BbtBod: В ГБДОУ орzанuзована рабоmа по реаJluзацuu Проzраммьt рввumuя ГБДОУ-
проекmа кЗdоровьtй Jvrальll,l,D), направленная на сOхраненuе u укрепленuе зОOрOвья

воспumаннllков, популярuзацuu зdоровоzо пumанuя. Веdеmся акmuвная рабоmа п0
вакцuнопрофшtакmuке. В ГБДОУ орzанuзована рабоmа по сохраненuю не mолько

фuзuческоzо, но u псuхолоzuческоzо зdоровья. СозOаньt условuя dля форпtuрованuя
кульmурьl зDоровья u безопасноzо образа uсuзнu боспumаннl]ков, снllсюенuя mравмаmuзJчrа.
Необхоduлtо усuлuлпь рабоmу по повыlденuю компеmенmносmu роdumелей воспumаннuков в

обласmu зdоровьесберфtсенuя. Дкmuвнее прuвлекаmь роdumелей к м4еропрuяmuwй по

зdоровьюсбересюенuю, форл,tuроваmь кульmуру ЗОЖ- как основу Jуtuровозренuя сеJйьu,

7. Оценка качества yчебно-методического и библиотечно-
информационного обеспечения

В ГБДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методические
пособия, дидактический материаJI. Имеется достаточное количество единиц учебной,
уrебно-методической и хуложественной литературы и учебно-наглядных пособий для
обеспечения воспитательно-образовательного процесса. Ежегодно фо"д пополняется
современной методической литературой, наглядными пособиями по рtвличным
образовательным областям програN,Iмы, приобретается наглядный и демонстрационный
маториarл.

В ГБДОУ имеются технические и коммуникативные ресурсы: игрушки и игровые
предметы, дидtжтичоские игры, демонстрационный и раздаточный материал, ропродукции
картин и дидактических картинок, наборы музыкaльных инструмеt{тов, аудиокассеты с
записями музыки разпичньж жанров, музыкальньD( сказок, аудиокассеты с записями
музыки различньж видов утренней гимнастики и физкультурньж занятий, детскаrI
художественнм литература.

В каждом здании имеется методический кабинет, где аккумулируются современные
тендонции дошкольного образования. Оформлены разделы: нормативно-правовые
документы, програN{мно-методическое обеспечение, методические пособия, педагогические
периодические издЕlния, обобщен материшI, иллюстрирующий лучший педагогический
опыт работников. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации
совместной деятельности педагогов. Оборудование и оснащение методических кабинетов
обоих зданий дает возможность выбора педагогической литературы, позволяет любому
педагогу повышать уровень своего образования, ознакомиться с педагогич9скими
новинками, подобрать необходимую литературу для подготовки к текущим
образовательным мероприятиям с детьми.

Библиотечно-информационное обеспечение образоватедьЕого процесса ГБДОУ
вкJIючает и нutличие официа.гlьного сайта в сети Интернет: http://28.dou.spb.rul. Сайт
используется с целью взаимодействия между участниками образовательного процесса,
(педагоги, родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о

деятельности образовательного учреждения. Размещаются на сайте ГБДОУ
информационные материалы о деятельности учреждения дJuI широкого информирования

родителей (законньпr представителей) - разделы кНаши мероприятIбI)), газета Совенок> и
др. . На сайте ГБДОУ имеется вкJIадка <,Щетский сад с доставкой Еа дом), где размещены
материалы дJIя педагогов, родителей и детей, методические матери€чIы, разработанные и
созданные педагогttп,Iи образовательного r{реждения.

Обеспечивается публичная отчетность о деятельности ГБДОУ (отчет по
саrrцообследованию, родительские собрания, педсоветы и т.д.). Размещаются
консультативные матери€tлы специilIистов ГБДОУ для педагогического просвеЩения
педагогов и родителей (законньж продставителей) воспитанников. Широко используются
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современные информационно-коммуникационные технологии воспитательно-
образоватепьнOм процессе. Программное обеспечение имеющихся кOмпьютеров пOзвоJшет

работать с текстовыми редактораIии, с Интернет ресурсап{и, фото, видео материалами и пр.
В рамкаr элекц)онfiого докр[ентооборота осуществJuIется взаимодействие ГБДОУ

с органаN,Iи, курирующих сферу образования, с другими r{реждениями и организациями.
Активно используется электроннм почта.

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборот4
составления отчётов, документов по рtlзличным видаI\{ деятельности ГБ,ЩОУ, проведения
самообследования, самоанализа, мониторинга качоства образования, использование
компьютера в образовательной работе с детьми, rIастие педагогов в дистtlнционньD(
KoнKypcalx. Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на оказание
методической поддержки педtгогttшl в использовании ИКТ, рчlзвитие их творческого
потенци€ша.

Однако кабинеты недостаточно оснащены тохническим и компьютерным
оборулованиом дJuI самостоятельной работы педагогов. Финансирование ь 2022 году на
закуIIку детской художественной литературы, пополнеЕия библиотеки электронными
образовательными ресурсаI\dи отсутствовало.

Учебно-методическое библиотечное обеспечение cocTaBJuI ет З 5О/о, информационное-
62%, Необходимо приобрести дополнительное оборудоваrrиео доукомплектовать
методическую литературу в соответствии с требованиями ФГОС.

BbtBoD: Учебно-меmоduческое u uнформацuонное обеспеченuе dосmаmочное 0ля
ор?анuзацuu образоваrпельной dеяrпельносmu, реалuзацuu Образоваmельной проzрсlльJуrы
dоulкольноzо образованuя ГБДОУ. чmо являеmся dосmаmочньttп уровнем, но не
опmuлrальньlлw, Необхоdtlлwо прuобресmu dополнuлпельное оборуdованuе, dоуколчtплекmовалпь
л,tеmоduческую лumераmуру в сооmвеmслпвuu с mребованuяJу|u ФГОС.
В 2022 zоdу оmсуrпсfпвовало фuнансuрованuе на закупку новой dеmской хуOоэюесrпвенной
лutпер аmwьц по по лн е нuя Э О Р.

8. оценка материально-технической базы

ГБДОУ имеет два здания. Здания детского сада типовые, двухэтажные, железобетонные,
имеют центрчлльное отопление, канализацию, централизованIIое водоснабжеЕие..Щля

реализации образовательноЙ програI\{мы и програп{м дополнительного образования в

уIреждении оформлены музык€шьные и спортивные зЕIлы, имеются кабинеты - кабинеты
педагога-психолога, изо-студия, ПетербургскаrI гостинм, игровм комната. В группtlх
создана предметно-пространственная среда, отвечающаJI возрастным и индивидуаJIьным
особенностям воспит€lнников. Имеются в достаточном количестве игрушки, развивzlющие
пособия, настонные игровые пособия. В каждом здании имеется по 2 мультимедийные
доски, проекторы. Благодаря дtлнному оборудованию имеотся возможность проведение
мероприятий с использовании ЭСО, презентаций, видеолекций для педагогов и родителей
воспитанников.

В ГБДОУ вводен электронньй документооборот, что упрощает доятельность
сотрудников по многим Еаправлениям. Имеется возможность использовать мессенджеры
дJIя мгновенного обмена текстовыми сообщениями, аудиозаписями, фотографиями и
другими мультимедиа.

С целью электронного докуN{ентооборота испопьзуется прогр€lI\{ма СБИС. Единая система
с множеством сервисов позволяет осуществJUIть электронную отчетность во все госорганы,
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оформлять платежные документы, получать больниtIные листы. Это ускоряет и упрощает
отчетность организации и экономит бумажные ресурсы.

В ГБДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасного образоватепьного
процесса. Имеется наружное и внутреннее видеонаблюдение, АПС, средства
пожаротушения, вневедомственнаrI охрана, организован пропускной режим. В вопросах
пожарной безопасности у{реждение в своей работе руководствуется Правилаruи
противопожарного режима в Российской Федерации, введенными в действие с 01 .01.202l
года и обновленными постановпением Правительства РФ от 24.10.2022 М 1885. Приказом
заводующего назначены ответственные за организацию и проведение мероприятий по
пожарной безопасности, охране труда и технике безопасности, антитеррористической
безопасности. Регулярно проводятся повторные и целевые инструктажи с работниками по
ПБ, ОТ и ТБ с оформлением в специаJIьньIх журналах, проводится объектовtul тренировка
по пожарной безопасности в соответствии с Планом проведения практических тренировок
учащихся и работников образовательных учреждений в слуrае возникновения пожаров и
иньтх чрезвьrчайных ситуациях.
В r{реждении введена должность специалиста по охране труда. Утверждены

инструкции по охране труда для каждой должности в соответствии с прикаj}ом Минтруда

России от 29.10.2021 М 772н. Внедрены новые требования об охране труда в соответствии
с постановлением Правительства РФ от 24.|2.2021 М 2464.

Необходимо отметить, что ГБДОУ испытывает недостаток финансовых средств,
необходимьн для приобретения компьютерной техники (компьютеров, принтеров. МФУ,
модемов и т.п.). В связи с развитиом дистанционного обуrения возросла потребность в
приобретении современной компьютерной техники с совремонным прогрall\{мным
оснащением.. Недостаточно финансовьтх средств дJuI проведения текущего ремонта
помещений.

таблица распределения поступлений по статьям дохода за 3 года

Статьи дохода Сумма (руб.)
2020г.

Сумма (руб.)
202|г.

Сумма Фуб.)
2022г.

сгз+сиц 89 789297.50 103 498561,41 1 13 28з 199,04

,Щоходы от иной приносящей
доходы деятельности (платные
слуги)

1 354965,00 1 843894,08 | 7625]6,|8

Распреdеленае расхоOов за счеm субсudай по сmаmьям за 3 zod (в %)
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Статьи расхода
ой от всех
субсидий

2020г.

0/о от всех
субсидий

202|г.

0/о от всех
субсидий

2022г.

Заработнм плата 55,,72 55,зб 5з,20

начисления на выплаты по оплате
труда

16,83 17,I\ 15,81

Услуги связи 0,з2 0,3 0,27

Коммунальные услуги 5,|9 5,58 5,46

Работы, услуги по содержанию
имущества

2,8 2,56 5,90

Прочие работы, услуги 9,]8 4,9 4,з4

Налоги, пошлины, сборы, пособия по
социальной помощи населению

0,65 0,7з 1,03

Увеличение стоимости материальных
запасов

8,53 0,58 1,18

увеличение стоимости основных
средств

0,18 0,22 0,57

Питание детей I|,69 т2,67 12,25

Процентное соотношение сyбсидий по статьям расхода за 3 года

Средняя заработная плата сотрудников 48 220,48 ру6.
Средняя заработная плата педагогических работников - 58 7 14,24 руб
Увеличение заработной платы в 2022 году на 40lо.

Выполнение работ и услуг, закупка товаров, работ, услуг реализуется в
соответствии с Федерчrльным законом от 05.04.2013 J\Ъ 44-ФЗ кО контрактной системе в
сфере закупок , товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и мунициirальньIх
нужд).

Способы заключения контрактов в 2022 году

Е по результатам
электронного аукциона

l с единственным
поставlциком

Е через электронный
магазин
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В2022 году был закJIючен контракт :яa60'l'1 03б, 29 руб. п0 устанOвке и нападке узла уIIета
тепловой энергии и моЕтажу, наладке автоматизированного теплового пункта. ,Щанный
контракт позволил провести мороприятия по энергосбережению, что даст более экономное
использование теплопотребления в дальнейшем.
Мероприятия по энергосбережению в 2022 году: заключение договоров IIа подготовку
эловаторного узла отопительному сезону, обслуживание узлов учёта тепловой энергии,
промывка стояков ЩО, разработка технических заданий на выполнение ремонтньж работ и
закупку оборудования с учётом требований энергетической эффективности, заNIена
светильников на энергосберегtlющие, установка регуляторов температуры воды в
смесителях.

сравнительная таблица пополнения материальных запасов и оказания чслчг
за 3 года.

наименование Сумма

2020год

(руб.)

Сумма

2021год

(руб.)

Сумма

2022год

(руб.)

Поставка хозяйственных товаров 108 8зз,09 259 54з,75 757 5з5,57

поставка бытовой химии 58 з,72,14

Поставка канцелярских товаров lз199з,02 48 809,86 l11 110,00

Поставка посуды 5 840,00 96 з67.50 z94 8|6,60

Мягкое 1592з4,5|

Поставка игрушек для групп, уличных игрушек

Поставка учебных пособий

Поставка, установка, подключение к)rхонного и
прачечного оборудования

216200,00

Выполнение работ по текущему ремонту
помещений в здании

897 85з,42 476987,92 5 28з 652,з2

Приобретение мебели l60 575,70,00 1 68398,88

Поставка компьютеров и переферийного
обоочдования

ззб 868,зб

Поставка офисной бумаги для копировально-
множительной техники и оргтехники

lбз 78з,68 ||5 877,62 67 824,зб

Поставка намывного песка для песочниц 45 798,42 44 087,90 26 026,56

Проведение лабораторных исследований в

соответствии с Программой производственного
контроля

244 44,7,91 270 798,19 22з |60,44

Оказание услуг по проведению периодического
медицинского осмотра, обследований работников
с внесением всех данных в медицинскую книжку и

по оформлению паспортов здоровья

l04 000,00 441 700,00 4lз 050,00
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Приобретение материаJIьных запасов для

реализации мер по противодействию CovID-1g
69 198,84 |49 970,00 40 812,00

Учреждение активно развивает платные дополнительные образовательные услуги
(ПДОУ). Это дает возможность пополнить материаJIьные запасы, приобрести или обновить
дополнительно мебель в группах детей, осуществить необходимые работы(услуги), не
заложенные изначально в бюджет. В 2022 году появилась возможность приобрести
холодипьник на пищеблок. Финансовые средства, запоженные на ремонтные работы,
перонесены Еа 2023 год, что даст возможность провести ремонтные работы в большем
объеме.

BblBod: В ГБДОУ преdсrпавлена обшuрная Jиаmерuсаlьно-fпехнuческсtя база,
обеспечuваюtцая lпuрокuе возмо?юltослпu dля качеслпвенно?о выполненuя
образоваmельно?о процесса. Харакmерuсmuка rйалперuслльно-mехнuческой базьl dеmскоzо
саdа сооmвеfпслпвуеm rпребованuялt санumарно-эпudемuоло?uческлlх правuл u
нормаtпuвоа Рабоrпа пеdаеоzов в duсmанцuонном реэtсuJйе, uспользованuе
uнформацuонно-комJу|унuкацuонных лпехнолоzuй в образованl,tl], uспользованuе
элекmронно?о dоt<уменtпообороrпа mребуеrп прuобреmенuя более соврел4енноzо
оборуёованuя ИКТ.

9. оценка фyнкционирования внчтренней системы оценки
качества образования

На основании ст. 95.2 Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации)
от 29.|2.20|2 N 27З-ФЗ, Законом Санкт-Петербурга от |7.07,20ТЗ J\Ъ 461-83 кОб
образовании в Санкт-Петербурге> с изменениями и дополIrениями, Мониторингом
качества дошкольного образования Российской Федерации (МКЩО) (разработан АНО ДПО
кНИКО>, 2020,), Методикой оценки регионttльньж управленческих механизмов

фазработана Федеральным институтом оценки качества образования, декабрь 2018 года),
Моделью Санкт-Петербургской региональной системой оценки качества образования
(утвержленной распоряжением от 03.07.2019 J\Ъ1987-р. с изменениями на |7.08.202I),
Уставом ГБДОУ и другими документчllчlи в учреждении осуществляется внутренняя
оценка качества образования. Внутренняя оценка качества осуществления образовательной

деятельности проводится по показателям, утвержденным Приказом Министерства
просвещения Российской Федерации Ng 114 от 13.03.2019 г.

Расходы за счет ПДОУ.,

Статьи расхода Сумма в202| r. Сумма ь2022г.

Заработная плата 829 720,4з 855 728,2з

Начисления на выплаты по оплате труда 249 70з,02 247 500,59

Коммунальные услуги 25 000,00 22200,00
Работы, услуги по содержанию имущества ||9 7|2,06 72 069,60

прочие работы. услуги 55 972,|8 36 з65,92
Налоги, пошлины, сборы, пособия по социальной
помощи населению

3 688,13 5 76з,77

Увеличение стоимости ocHoBHbIx средств 168 398,88 104 550"00
Увеличение стоимости материальных запасов 391 699,38
Питание 2 794 з02,|з 2344 559,22
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Система внутренней оценки качества образования (ВСОКО) функционирует в

соотвотствии с Планом ре{шизации внутренней системы 0ценки качества образования
ГБДОУ детского сада J\Ъ28 Невского района Санкт-Петербурга и Положением о внутренней
системе оценки качества образования ГБ,ЩОУ детского сада М28 Невского района Санкт-
Петербурга.

Реализация внуцренней системы оценки качества образования осуществJuIлся в ГБЩОУ
на основе внутреннего KoHTpoJuI и мониторинга. Контроль в виде плановьIх проверок
осуществJIялся в соответствии с утверждённым годовым lтлаЕом, графиком контроля на
месяц, который доводился до членов педагогического колпектива. Результаты внутреннего
KoHTpoJuI 2022годаоформлены в виде спрtlвок, актов, отчётов, карт наблюдений.

В ГБДОУ имеется методическая служба с целью осуществления, контроля, реа,лизации
образовательной деятельности ГБ,ЩОУ. Качество образования, анЕuIиз педагогической
деятельности ГБ,ЩОУ аrстивно обсуждается на Педагогичоском совете, рабочих собраниях
педагогического коллектива.

Предмет внутренней системы оценки качества образования в ГБЩОУ:
l. Качество условий реализации Основной образовательной прогрtlN,Iмы дошкольного
образоваrrия ГБЩОУ детского сада NЬ28 Невского района Санкт-Петербурга;
2. Качество организации образовательIIого процесса;
3. Качество результата освоения Основной образовательной програпdмы дошкольного
образования ГБЩОУ детского сада Ns28 Невского района Санкт-Петербурга.

Разработаны технологические карты внутренней оценки качества:
1 . Оценка психолого-педuгогических условий образовательной деятельности
2. Оценка РППС организации образовательной деятельности
3. Оценка информационно-методических условий организации образовательной
деятельности
4. Оценка качества финансовьж условий оргаЕизации образовательной деятельIIости
5. Оценка материально-технической среды ГБДОУ
6. Оценка кадровьIх условий образовательной деятельности
7. Оценка процессов образовательной деятельности ГБОУ
8. Оценка розультативности образовательной деятельности ГБ,ЩОУ
9. Оцонка качества управления ГБ,ЩОУ

sljгот-Аналлtlз внvmр енней о ценка качесmв а о браз о BaHttя ГБдоу

Сильные
стороны

Слабые стороны Благоприятные
возможности

Угрозы (риски) Мероприятия,
направленные
на повышение
качества

Условия реЕrлизации ООП ДО
использование
инновационных
педагогиt;Iеских
технологий.
Результативная
работа
специалистов в
сотрудншIестве с
воспитателями
положительная
динамика
показателей
освоениrI

Слабое закрепление
знаний, умений,
навыков в семье.
Недостаточное
наJlичие
современных
пособий,
методического
обеспечения

Проведение
мероприятий,
направленных на
повышение
педагогической
грамотности

родителей
(законных
представителей)
Заинтересованность
педагогов в

повышении
квалификации.

Недостаточная
заинтересованность
родителей
(законных
представителей) в
необходимости
закрепления знаний
и умений детей,
полученных в

ГБДОУ. Отдается
приоритет школе.
Уход возрастных
опытных педагогов,

Открытость и
доступность
информации на
официальном сайте
ГБДОУ, ведение,
группе в VК,
информационных
стендах, выгtуск
информационной
гЕ[зеты кСовенок>.
Проведение
совместных
мероприятий с
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программы.
постоянное

повышение
квалификации
педагогов,
реализация
дополнительного
образования
Создание
комфортных,
благоприятных

условий для
эмоционально_
психологического
благополl^rия
воспитанников.
l00%
укомплектование
педагогическими
кадрами, 98,\Yo
имеют
квалификационную
категорию

овладение новыми
педагогическими
технологиями.
Организация
развивающей
предметно-
пространственной
среды в ГБДОУ

реализующих ООП
ЩО на высоком
профессиональном

уровне

родителями
воспитанников в
соответствии с
каJIендарным
планом ООП ДО.
Развитие,
обогащение
предметно-
пространственной
среды.
Организация
наставни!Iества,
передача 0пыта
молодым
педагогам.

Качество организации образовательного процесса
Планомерное

управление
образовательным
процессом в ГБЩОУ
Функционирование
органов управления
в соответствии с
Уставом.
Утверждение
Программ
основного и
дополнительного
образования на
Педагогическом
совете ГБДОУ.
Постоянный
контроль за
воспитательно-
образовательным
процессом.
обмен
педагогическим
опытом внутри
коллектива,
диссимиляция
опыта в районе,
городе.
Психолого-
педагогическое
сопровождение,
работа психолого-
педагогического
консилиума.

Большое
количество
документооборота.
в связи с большим
количеством детей
в группе
недостаточна
индивидуаJIьная

работа с
воспитанниками
Недостаточная
материfiльно-
техническая база
гБдоу

Владение ИКТ
всеми
сотрудниками
ГБДОУ даст
возможность
организации
документооборота.,
использование
облачных
технологий,
Большое
количество курсов
повышения
квалификации в

дистанционном
формате дает
возможность
обучению
педагогов на
местах,
оперативному
tIолучению знаний.

Педагогическое
выгорание в связи с
большим
количеством
документов,
усиленным
контролем за
деятельностью
педагогов со
стороны
контролирующих
органов, родителей
воспитанников,
администрации
гБдоу

Наличие обратной
связи для всех
заинтересованных
лиц.
Устранение
недочетов на
основании
ПОЛ}ц{енных

результатов
систематического
анкетированиrI

родителей
(законных
представителей) по

различным
аспектам
образовательного
процесса.
Привлечение
дополнительных
ресурсов для

развития ГБДОУ

Качество результата освоения ООП ДО
Высокий процент
освоениrI ООП ДО.
100% поступление в
школу, высокие

Недостаточно
высокий уровень
социуN{а
относительно

С учетом
результатов
внутренней оценки
качества педагоги

Индивидуальные
особенности
здоровья
воспитанников,

Просветительская

работа по ЗОЖ.
Участие родителей
в реализации задач
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результаты по
обуIен}ilо.
установлены
стандарты
(регламенты) сбора,
обработки и анализ
информации о

рz}звитии ребенка с
IIривлечением дIя
сбора информации
заинтересованных
сторон.
Предусмотрено
использование
в€шидного и
надежного
инструментария для
проведениr{
педагогической
диагностики и
набrподений.
Результаты

рапвитиrI
воспитанников
реryлярно
обсуждаются с их
родителями для
углубления
понимания
процессов развития.
Тесное
сотрудничество со
ГоУ школой ЛЪ26

невского района

заинтересованности
в высоком
освоении ООП ДО,
имеется небольшой
процент педагогов,
маJIо
использующих
нетрадиционные
или новейшие
технологии для
повышения
качества освоения
ооп до.

моryт

разрабатывать
планы развития и
совершенствования,
принимать
обоснованные
педагогические
решения с целью
достижения лучших
для каждого
воспитанника
образовательных

результатов.
Заинтересованность

родителей в

хорошей
подготовке к
школе, в

физическом,
интеллектуальном,
эмоциональном
развитии

препятствующих
получению
высокого

результата
освоеЕия ООП ДО,
Угроза дисбаланса
активности детей -
приоритет
интеллектуtшьному,

умственному
развитию детей над
двигательной
активностью,
физическому
развитию.

ооп до.
Поредача
педагогического
опыта, создание

условий дlя
профессионального
совершенствования
педагогов
Поиск новых форм
взаимодействия
ГБДОУ с семьей

Осенью 2022 года было проведено анкетирование родителей (законньп<

представителой) с целью вьuIвления удовлетворенности родителей условиями
предоставления образовательной деятельности. Участвовали представители всех
возрастных групп ГБДОУ.

сравнительные резчльтаты анкетирования родителей (законных представителей) по
оценки чсловий образовательной деятельности ГБДОУ за 202l" и 2022 годы

П удовлетворены качеством
рещения запросов,
обратноЙ связью

П удовлетворены мат-техн
.обеспечением

l удовлетворены качеством
образования

Е удометворены
компетентностью
сотрудников
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BbtBod: Сuсmемq внуmреннеil оценкч качесmво образованuя ГБ,ЩОУ функцuонuруеm

в сооmвеmсmвuч с mребованuямч 0еilсmвуюше2о заноноааmельсmвd. ДналuЭ еuеmеМЬl

внуmренней оценкч качесmва показал эффекmuвносmь dолжносmноzо КОНmРОЛЯ,

объекmuвносmь в полученчч uнформоцчч о функцчонuрованчч ч развчmчч счсmемьl
образованuя в ГБflОУ. Днкеmuровонuе роOumелей воспumаннчков показало вьlсокую

сmепень уёовлеmворенносmч кочесmвом образоваmельноil 0еяmельносmu ГБДОУ.

НеОосmаmочное моmерuально-mехнчческое обеспеченчч учрежdенuя, в свяЗu с

оmсуmсmвuем Оосmоmочноео фuнонсuровонlJя, сказалось но нuзкоil оцеНКе

маmерuольньlх условuй пребывонuя воспumаннuков.

10. Заключение

В 2022 году учрождение ГБДОУ продолжило реttпизовывать стратегические линии
<Программы рztзвития ГБЩОУ детского сада J\b28 Невского района Санкт-Петорбурга на
2020-2024 годы>.
Нмболее успешными показатеJIями можно считать следующее:

1. Наличие эффективно функционирующей системы управления деятельЕостью ГБДОУ
2. Созданы условия дJIя охраны жизни и укрепление здоровья детей, обеспеЧИваЮщИе

эмоционЕIльное благополуше каждого ребенка;
3. Созданы условия, обеспечивающих интеллоктушIьное, личностное и физическое

рЕlзвитие детей, соответствующие требованиям ФГОС ДО ;

4. Успешная реализация Программы воспитания;
5. Успешнм реализация новьж форм обуrения дошкопьников, широкое использование

инновационньD( технологий ;

5. Развитие внуIренней системы оценки качества деятельности ГБ,ЩОУ, способСтвУЮЩеЙ

разработке новых подходов дJuI повышения качества образования;
6. Созданы условия для профессионального развития педагогических сотрудникОВ, ЧТО

обеспечивает результативность образовательной деятельности.

Критерии эффективности Показатели эффективности Реализация

Соответствие деятельности
ДОУ требованиям
законодательства

Отсутствие предписаний.,
подтвержденных жалоб
гр€Dкдан

Подтвержденных жалоб нет.

Отсугствие предписаний.

Соблюдение сроков и полноты
исполнения ПФХД

Планирование
кассового

и исполнение

обоснованность для
изменений в ПФХ!

плана,
внесение

Соблюдается

Выполнение требований
законодательства о
контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ. Услryг

дIя обеспечения Iryжд

учреждения

Своевременное планирование
закупок, отсутствие
предписаний антимонопольной
службы, положительная
динамика проведения
конкурентных закупок

выполняется

50% - проведены закупки

посредством электронного
аукциона, большая часть

закупок проведена при участии
смп (соно)

Кадровое обеопечонио
образовательного процесса

Оптимальная укомплектованн-
ость кадрами

100%
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повышение компетентности
педагогических работников

рост педагогов, повысивших
квалификационную кtIтегOрию в
2022rоду.

99,8 % педагогов имоют
первую или выOшую
квалификационную категорию,
9 педагогов повысили
квалификационную категорию,

Информационная
обеспеченность
образовательного процесса

Соответствие сайта,
своевременность
предоставления и полнота
данных кПараграф>

Соответствует

Обеспечение доступности
качественного образования

1.Создание доступности для
всех категорий детей
2,Применение
информационных технологий
пед.работниками и обеспечение
широкого использования
электронных образовательных
ресурсов

!осryпно

100% педагогов владеют ИКТ

680% используют ИКТ в работе

Создание эффективной работы
по предотвращению
травматизма

Отсутствие случаев
травматизма

1 случай

обеспечение комшIексной
безопасности и охраны труда

обеспечение безопасности в
соответствии с паспортом
безопасности, организация мер
по антитеррористической
защите

Создание службы по охране

труда, наличие специаJIиста по

охране труда. Обеспечение на
100% в соответствии с
Паспортом безопасности,

организуются меры по

антитеррористической защите

По результатапd самообследования за2022 год вьuIвлено, что ГБДОУ имеет достаточную
инфраструктуру, соответствующую требованиям СП 2.4.З648-20 кСанитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обr{ения, отдьIха и
оздоровления детеЙ и молодежи), СанПиН 1.2,З685-2l (Гигиенические нормативы и
требования к обеспечению безопасности и (или ) безвредности дJuI человока и факторов
среды обитатrия>>, позвоJuIющуо реализовывать Образовательную прогрЕlмму дошкольЕого
образования в полном объеме в соответствии с ФГОС ЩО. Соблюдаются требования
СанПиН 2.З12.4.З590-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организации
общественного питания населения).

В 2022 году уIреждение ГБДОУ продолжило реализовывать стратегические линии
кПрограммы развития ГБЩОУ детского сада М28 Невского района Санкт-Петербурга на
2020-2024 годы>. Учреждение решало задачи Програrrлмы воспитаЕия, что явJuIпось новым
наIIравлением в работе ГБДОУ в2022 году.

основные задачи на 2023 год:

1. Создание условий организации образовательного процесса в соответствие с
требованиями федеральной образовательныой прогр€ll\dмы дошкольного образования.

2. Развитие условий дJIя позитивной социализации и лиtI}Iостного развитиJI
воспитанников, раскрытия их творческих способностей и поддержки иЕициативы в

рtr}личньD( видtlх детской деятельности



3. Обеспечение охрtlны и укрепление физического, психического здоровья и
эмоциончtльного благополlпtия вOсIIитанников;

4. Повышение родительской компетеЁтности в вопросах рЕtзвития, образования и

укроплония здоровья детей.
5. Совершенствование работы по созданию благоприятной рtlзвивЕlющей предметно-

пространственной среды
6. Повышение уровня педагогической компетентности через использование новых форм

обl"rение. .Щиссеминация педагогического опыта.

Перспективы развития ГБДоУ по резчльтатам самообследования:

1. Реализация Программы р.lзвития ГБЩОУ с цолью обеспечения доступности и высокого
качества дошкольного образования дJuI всех воспитанников ГБ.ЩОУ на основе повышения
эффективности образовательной деятельности, выполнение стратегии рzlзвития ГБ,ЩОУ,

рtlзвития дополнительного образования.
2. Формировtlfi ие комфортной образовательной среды, способствующей удовлетворению
воспитанников с разными образовательными потребностям, с учетом требований и
ожиданий заказчиков образовательных услуг. Объединение усипий ГБДОУ и семьи в
вопросalх воспитания воспитанников).
3. Повышение уровня мотивации педагогов к высокопрофессиональной деятельности
посредством стимулирования активного участия педагогических работников ГБ.ЩОУ в
мероприятиях на конкурсной основе, продостЕlвления возможности диссеминации
педагогического опыта на ра:}личньD( методических площадках и в сети Интернет
4. Развивать системы оздоровительной работы по сохранению и укреплению здоровья
детей, реализация програпdмы здоровьесбережения.
5.Укрепление и развитие материальЕо-технической базы ГБДОУ в соответствии с
совремеЕIIьпли требованиями.

BbtBod: Днмuз рвульmаmов саlиообслеdованuя ГБДОУ указываеm на mо , сuсmеJчrа

внуmренней оценкu качесmва образованuя функцuонuруеm в сооmвеmсmвuLt с
mребованuялtu dейсmвуюtцеzо законоdаmельсmва. ,Щеяmельносmь учреэюdенuя
сооmвеmсmвуеm совреJvrенньt\й mребованuяlп в обласmu dоuлкольноzо образованuя.
Реалuзуюmся mребованuя по обеспеченuю безопасносmu u зdоровья учасmнuков
образоваmельно2о процесса, воспumанuе zраэюdанuна Россuйской Феdерацuu. Созdаньt

условuя, обеспечuваюlцuе равные сmарmовые условuя dля послеOуюulеzо обученuя dеmей в

uлколе. Учреэюdенuе моdернuзuруеm образоваmельньtй процесс за счеm усmановленх,tя
mесно2о взаuмоOейсmвuя ГБДОУ u сел,tьu.
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ПОКАЗАТЕЛИ
дЕятЕльности гБдоу дЕтского сАдА лl}28

НЕВСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

за 2022 год

N п/п показатели Единица
измерения

Информачия
по показателям

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников,
осваивающих образовательную программу
дошкольного образования, в том числе:

человек 59]

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 597

|.I.2 В режиме кратковременного пребываrrия (3 - 5
часов)

человек

1.1.з В семейной дошкольной группе человек

l.|.4 В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением на базе

дошкольной образовательной организации

человек

L2 Общая численность воспитанников в возрасте
до 3 лет

человек 84

1.3 Общая численность воспитtlнников в возрасте
от3до8лет

человек 513

|.4 Численность/удельный вес численности
воспитанников в общей числонности
воспитанников, получающих услуги присмотра
и ухода:

человеldoй 597l100

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человеIdо/о 597lI00

|.4.2 В режиме продленного дня (l2 - |4 часов) человеrс/ой

|.4.з В режиме круглосуточного пребывания человек/о/о

1.5 Численность/удельный вес численности
воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья в общей численности
воспитанников, получающих услуги:

человеrdO/о

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и
(или) психическом Dазвитии

человек,/0/о

|.5.2 По освоению образовательной програп{мы

дошкольного образования
человеtdO/о 597l1 00

1.5.3 По присмотру и уходу чеповек/O/о 597l100

1.6 Средний покЕватель пропущенньгх дней при
посещении дошкольной образовательной
оргЕlнизации по болезни на одного
воспитанника

день 46

48



1.7 Общая чисдопность педагогичоских
работников, в том числе:

человек 54

|,1.| Численность/удельный вес численности
педчгогических работников, имеющих высшео
образование

человеrd% 24l44

I.7.2 Численность/удельный вес численности
педагогичоских работников, имоющих высшее
образование педагогической направленности
(профиля)

человеIdO/о 24l44

1.7.з Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее
профессионzlльное образование

человек/O/о з0l56

|.7.4 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее
профессион€lльное образование подагогической
направленности (профиля)

человек/O/о з0l56

1.8 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по
результатап{ аттестации присвоена
квалификационнм категория, в общей
численности пед€гогических работников, в том
числе:

человеtdо% 53/98

1.8.1 Высшая человек/O/о 25l46

1.8.2 Первая человеlс/0% 28l52

1.9 Численность/удельный вес численности
педЕIгогических работников в общей
численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которьж
составляет:

человек/O/о |9lзз

1.9.1 ,Що 5 лет человек/O/о 10/18

|.9.2 Свыше 30 лет человек/O/о 7l12

1.10 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

человеld0% 214

1.11 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей
численЕости педагогических работников в
возрасто от 55 лет

человеt</ой t5/27

|.|2 Численность/удельный вес численности
пед€гогических и административно_
хозяйственньп< работников, прошедших за
последние 5 лет повышение
квалификации/профессион€rпьную
переподготовку по профилю педагогической
деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельЕости, в
общей численности педагогических и

человек/ой 62l|00
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административно-хозяйственных работников
1.13 Численность/удельный вес численности

педtгогических и административно-
хозяйственньгr работников, прошедших
повышение квалификации по применению в
образовательном процессе федеральньrх
государственных образовательных стандартов в

общей численности педагогических и
административно -хозяйственньтх раб9Iцццqв

человеIJ% 62l94

1.14 Соотношение (шедагогический

работниldвоспитанник ) в дошкольной
образовательной организации

человеIdчеловек Il|I

1.15 Наличие в образовательной организации
следующих педагогических работников:

1 .15.1 Музыка.пьного руководитеJuI да./нет да

t.l5.2 Инструктора по физической культуре даlнет да

1.15.3 Учителя-логопеда даlнет нет

1.15.4 логопеда даlнет нет

1.15.5 учителя-дефектолога даlнет нет

1.15.6 педагога-психолога даlнет да

) Инфраструктура

2.| Общая площадь помещений, в которых
осуществJuIется образовательнzш деятельность,
в расчете на одного воспитанника

кв.м. ý,

2.2 Площадь помещений для дополнительных
видов деятельности воспитанников

кв.м. з87,4

2.з Наличие физкультурного зала даlнет да

2,4 Наличие музыкального зала даlнет да

2.5 На.rrичие прогулочньж площадок,
обеспечивающих физическую активность и
разнообразную игровую деятельность
воспитанников на проryлке

даlнет да
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